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Para el Movimiento global de Mujeres Indigenas
y el Foro Internacional de Mujeres Indigenas
(FIMI), el afio 2020 nos invita a reflexionar y com-
partir en dénde estamos y hacia dénde vamos
respecto al ejercicio de nuestros Derechos Indivi-
duales y Colectivos. Nos hemos organizado como
una colectividad cada vez mas fuerte que la im-
pulsa un sueno: un mundo libre de discriminacién
y violencia para las Nifhas, Jovenes y Mujeres
Indigenas.

Al inicio del 2020, las Mujeres Indigenas, tenia-
mos organizada una propuesta clara para anali-
zar las prioridades, avances, retos y procesos fu-
turos para alcanzar el ejercicio pleno de nuestros
derechos. Esto en el marco de la agenda interna-
cional que incluia la revisién y evaluacién de la
implementacion de la Plataforma de Accion de
Beijing y el 20 aniversario de FIMI.

Sin embargo, la dispersion de la COVID-19 en el
mundo nos hizo replantear nuestra estrategia or-
ganizativa y de incidencia anual, para no truncar
los programas en marcha en los distintos terri-
torios. En esta Revista: Innovacion y fortaleci-
miento frente a la Pandemia, damos cuenta, de
qué manera implementamos los programas de In-
cidencia Politica, la Escuela Global de Liderazgo
de Mujeres Indigenas, Investigacion y el Fondo
de Mujeres Indigenas AYNI.

A través de nuestra interconexion programati-
ca los programas proyectados para este 2020 y
nuevas acciones, durante el primer semestre del
afo, estamos enfrentando la crisis mundial que
profundiz6 los rezagos que viven las comunida-
des indigenas. Con estas letras agradecemos
la solidaridad de las redes regionales, nuestros
aliados y aliadas, comunidad donante, la coope-
racion internacional y amigos o simpatizantes del
Movimiento de Mujeres Indigenas.
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Mujeres Indigenas
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Las Mujeres Indigenas nos sumamos a la ce-
lebracién del 25 aniversario de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing reconociendo e
identificando los progresos alcanzados. Sin em-
bargo, es necesario resaltar que aun enfrentamos
desafios importantes en nuestra labor contra la
violencia, desigualdad y exclusion social en todo
el mundo.

En el marco de la Ruta Estratégica 2020 realiza-
MOos reuniones preparatorias consultivas, a través
de Encuentros Preparatorios Regionales en Asia,
Africa y las Américas, con la participacion total de
299 Mujeres Lideresas Indigenas. La ultima reu-
nién realizada a inicios de este semestre fue la de

las Américas.

Ruta Estratégica hacia
la revision de Beijing +25

En estos encuentros medimos los avances de
Beijing +25 y elaboramos un documento politico
con recomendaciones que fijan nuestra posicidén
politica. Hemos seguido avanzando en el marco
de nuestra ruta estratégica con la produccion de
cinco estudios regionales y un estudio global so-
bre la condicion actual de los Derechos de las
Mujeres Indigenas de las regiones de Africa,
Américas, Asia, el Artico y el Pacifico.

Estos instrumentos son clave para nuestra inci-
dencia y participacion politica. Abarcan los temas
que consideramos mas urgentes a monitorear:
derechos humanos, violencias, cambio climatico,
pobreza, economia, soberania alimentaria, salud,
educacion e identidades, procesos organizaciona-
les y abogacia en espacios intergubernamentales.

Nuestro posicionamiento como Mujeres Indige-
nas fue presentado en la 64 sesidn virtual de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW64) y puede leerse en http://www.
fimi-iiwf.org/ Los estudios y el estudio global
serdn publicados en el segundo semestre del
2020. Les invitamos a estar pendientes de nues-
tra agenda para participar en los eventos virtuales
de lanzamiento.
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son la fuerza de
N\» Nuestro Espiritu

El intercambio de saberes para la construcciéon
colectiva entre las redes regionales que confor-
man FIMI es la fortaleza del Movimiento de Mu-
jeres Indigenas a nivel global porque refuerza la
sororidad y organizacion estratégica de la red que
conformamos.

Hemos iniciado un proceso de encuentros virtua-
les permanente con las redes regionales donde
nos encontraremos cada 3 meses. A inicios de
abril iniciamos este proceso de encuentro perma-
nente con las Redes Regionales socias de FIMI
y fue nuestra manera de innovar con nuestros in-
tercambios con las redes a pesar de la pandemia.

En nuestra primera reunién virtual de redes re-
gionales participaron, la Organizacion de Mujeres
Indigenas Africanas (AIWO) de Africa, el
Enlace Continental de Mujeres Indige-
nas de las Américas (ECMIA), Alianza
Mujeres Indigenas de Centroameérica

y México (AMICAM), La Red de Mu-
jeres Indigenas Asia (AIWN), el Pac-

to de los Pueblos Indigenas de Asia
(AIPP) y la Alianza Nacional de Muje-
res Aborigenes e Islefios del Estrecho

de Torres del Pacifico.

Las redes regionales

En este dialogo compartimos lo que cada repre-
sentante ha vivido en sus regiones, comunidades
y familias con respecto a la COVID-19. Ademas,
se respaldaron las acciones locales para recau-
dar fondos, implementacion de medidas de salud
u organizativas dentro de las comunidades.

Esta buena practica virtual la continuaremos el
préximo semestre, manteniendo el contacto, in-
tercambio y aprendizaje entre las redes de Mu-
jeres Indigenas como una estrategia frente a
la falta de reuniones presenciales a causa de la
prohibicion de movilidad y medidas de seguridad
sanitaria internacional.
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Acciones Estratégicas
en modo virtual para

N\ consolidar Alianzas

Este primer semestre 2020 tuvimos una nutrida
reunion con la Asociacién para los Derechos
de las Mujeres y el Desarrollo (AWID). Es una
organizacion feminista mundial con 35 afios de
experiencia que brinda acompafiamiento finan-
ciero a los movimientos que trabajan por la jus-
ticia de género y los derechos de las mujeres en
todo el mundo. AWID participara como observado-
ra durante nuestra proxima Segunda Conferencia
Global de Mujeres Indigenas en el 2021.

Como resultado del acuerdo de colaboracion en-
tre FIMI y la organizacion feminista de Derechos
Humanos MADRE nos encontramos elaborando
la campafa para Mujeres Indigenas y su vincu-
lacién a la Convencidén sobre la Eliminacion de
toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CE-
DAW son sus siglas en inglés). Puedes conocer
mas sobre este proceso o unirte en:
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Actualmente, en el marco del 20 aniversario de
FIMI celebramos la séptima edicion del Programa
Internacional de Derechos Humanos y Estrategias
de Incidencia, con la participacion de 23 lideresas
indigenas de las regiones de las Américas, Asia,
Africa, el Artico y el Pacifico. Debido a la pande-
mia, la etapa presencial del Programa no se llevo
a cabo. Sin embargo la formacién en linea si se
realiz6 y ampli6é un par de semanas, involucrando
la participacion de dos profesores de la Universi-
dad de Columbia.

La Escuela Global de Liderazgo se implementa
desde un plan de accion global a través del Pro-
grama Internacional de Derechos Humanos y de
Estrategias de Incidencia de 2013 a 2020. En él
participan Mujeres Indigenas de las 7 regiones
socioculturales del mundo.

Conoce mas de este programa

El proximo semestre daremos a conocer en nues-
tro canal de Youtube el primer mini documental de
20 minutos de la Escuela Global de Liderazgo.
En él se relatan las experiencias de lideresas indi-
genas como Indira Vargas, mujer joven Amazéni-

Fortalecimiento de Liderazgo
para el cambio: Escuela Global
de Mujeres Indigenas

ca del Ecuador y Sandra Creamer, mujer Wannyi/
Kalkadoon de Australia también miembro de la
Junta Directiva de FIMI.

También, publicaremos un libro que recoge las
historias de vida de las lideresas destacando sus
participaciones en la Escuela del FIMI, de la edi-
cion 1° ala 5°.
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Estudios de casos comunitarios:
Convocatoria Descibiendo y

N\ Escribiendo mi Comunidad

En los dltimos anos, el tema de violencia ambien-
tal o violencia ecologica, contra la Mujeres Indi-
genas ha ganado visibilidad a nivel internacional.
Esto evidencia el reconocimiento de la fuerte
vinculaciéon entre cultura, conocimientos tradicio-
nales y territorios de los Pueblos Indigenas. Por
consiguiente, al perder territorios comunitarios se
extinguen saberes y conocimientos tradicionales.
Con este motivo el programa de Investigacion y
de Temas de Impacto en la Vida de las Mujeres
Indigenas lanzo la convocatoria: Describiendo y
Escribiendo mi Comunidad, dirigida a las Mujeres
Indigenas y sus organizaciones.

muchos aios. {
Uno no nace Fuerte,
1| se hace fuerte.”

Investigacion Intercultural

una forma no extractivista de aprender
con las comunidades indigenas:
Myrna Cunningham

Como parte del fortalecimiento a las organiza-
ciones seleccionadas en la convocatoria: Descri-
biendo y Escribiendo mi Comunidad. Facilitamos
el seminario web de Investigacion Intercultural.
En él, la Doctora Myrna Cunningham describi6 la
Investigacion Intercultural como una forma distin-
ta de aprender y conocer de las comunidades, a
través del aprender haciendo, de historias orales,
suefnos, bordados y otras expresiones culturales
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cargadas de la cosmovision indigena y son ocu-
padas como fuentes de conocimiento a través de
la Investigadora Indigena. Ademas, explicd que la
Investigacion Intercultural es un posicionamiento
te6rico y metodoldgico que busca la defensa de
los Derechos Colectivos.

Actualmente, los 9 proyectos de investigacion
de la Convocatoria Describiendo y Escribiendo
mi Comunidad estan en su fase de documenta-
cion y cuentan con asesoria técnica. A finales del
segundo semestre estaremos compartiendo una
publicacién con los resultados de cada proyecto.
Serviran como herramientas de incidencia local.

Para escuchar el audio completo de esta ponen-

cia puede ir a Youtube y para leer la sintesis en
nuestro blog de noticias en

Nuestra encuesta global:

Impacto y buenas practicas de
Mujeres Indigenas contra la COVID-19
(Nota 7)

Observamos que la pandemia provocada por el
SARS-CoV2 profundizé la brecha de desigualdad
que impacta la vida de los Pueblos y Mujeres In-
digenas. Enfrentar esta situacion de crisis exige
actuar de manera urgente, y las Comunidades
Indigenas y Mujeres Indigenas estan imple-
mentando acciones colectivas.

Desde el Programa de Investigacion lanzamos
una encuesta global del 15 de mayo al 6 de junio
dirigida principalmente a organizaciones de Mu-
jeres Indigenas para documentar el impacto en
sus vidas y comunidades, asi como las buenas
practicas de Mujeres Indigenas contra el CO-
VID-19 a nivel Global. Recibimos y analizamos
mas de 120 respuestas a la encuesta. Y los resul-
tados se encuentran en sistematizacion y serviran
como una herramienta politica para la incidencia.
Nos encontramos preparado un webinar para la
presentacidon de los resultados del informe a fina-
les de julio.
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El Fondo de
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En el contexto actual el acceso y uso de las tec-
nologias de la informacidn y las comunicaciones
(TIC) han venido a ocupar un espacio esencial y
estratégico para las Mujeres Indigenas ante la
falta de movilidad en sus comunidades. Su uso
fortalece la comunicacion entre las diferentes re-
des y las organizaciones indigenas, ademas de
facilitar el intercambio de informacidn sobre la si-
tuacién de salud, econémica y social provocadas
por la COVID-19.

FIMI y el International Funders for Indigenous
People (IFIP) organizaron el evento Aprendizajes
y Desafios en el mundo virtual para analizar los
aprendizajes, logros y desafios que enfrentan las
Mujeres Indigenas sobre el acceso y uso de las
TIC para la defensa y la visibilidad como agentes
de cambio dentro de la actual crisis mundial. FIMI
e IFIP son aliados naturales y trabajan en conjunto
en la coinversion para Mujeres Indigenas.

Rachel Smith, Mujer Lakota Sicangu, y coordina-
dora de Programas de IFIP, explicé que la pande-
mia ha incrementado la necesidad de fondos para
hacerle frente. Esto nos permite tener un tram-
polin que impulse el cambio social para pueblos
indigenas.

Mujeres Indigenas, AYNI:
Aprendizajes y Desafios
en el mundo virtual

©

INDIGENOUS
WOMEN'S
FUND

La vicepresidenta de FIMI, Lucy Mulenki, Mujer
Masai de Kenia, describié que la prohibicion de
movilidad en Africa ha provocado la comunica-
cién a través del teléfono mévil. Las lideresas y
organizaciones han creado grupos de Whatsapp
donde discuten sus inquietudes, y pueden sentir-
se cercanas e interconectadas. Los desafios que
enfrentan en la region es la falta de acceso a edu-
cacion para las nifiez y juventud por carencia de
Internet y computadoras.

Rojieka Mahin, Mujer Dusun de Malasia, participod
en la Escuela Global de Liderazgo de Mujeres
Indigenas (EGLMI) de FIMI. Programa que cuen-
ta con tres fases y una de ellas es virtual. Sobre
Su experiencia nos compartio que aunque existen
las barreras del lenguaje y el acceso a internet
en zonas remotas resulta complicado, el haber
formado parte de la EGLMI le permiti6 aprender
nuevas herramientas tecnoldgicas e instrumentos
y mecanismos para la defensa de sus derechos.
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Junto a las socias,
en medio de la crisis

En la medida que avanzé la pandemia, la primera
accion del Fondo AYNI, fue consultar a todas las
organizaciones socias sobre cudl era su situacion,
qué medias estaban adoptando y sus prioridades.

Las afectaciones son multiples: la falta de acceso
a los servicios de salud, la falta de informacién
sobre el virus, los patrullajes militares, la falta de
informacién en lengua indigena y toques de que-
da han traido consigo incertidumbre e inseguri-
dad causando afectaciones psicologicas en las
poblaciones indigenas. Las restricciones de mo-
vilidad causan la falta de acceso al agua, alimen-
tos, servicios sociales y otros recursos basicos.
La pérdida de vida de jovenes, adultos y adultos
son resultados de la falta de estrategias adecua-
das culturalmente para proteger la salud de las
comunidades indigenas.

Desde el Fondo AYNI y gracias a la sensibilidad
de nuestra comunidad de donantes, se abri6 la
posibilidad de utilizar un porcentaje de sus fondos
disponibles para requerimientos de urgencia fren-
te a la pandemia. Contribuciones recibidas del
Fondo Pawanka y de Tamalpais, permitieron a
FIMI, facilitar recursos complementarios a las re-
des y organizaciones de Mujeres Indigenas para

atender sus necesidades mas urgentes en las re-
giones y paises mas afectados por la pandemia
en Asia, Africa y América Latina.

También, FIMI participé6 de la Convocatoria de
Fondos Emergencia para nifias, adolescentes y
Jjovenes, Resilience Fund, que esta entregando
subvenciones de emergencia en todas las regio-
nes del mundo.

Con estos recursos las comunidades elaboraron
campanas en los medios locales en lenguas na-
tivas para hacer difusion y prevencién sobre la
infeccion de la COVID-19. Se asegur6 temporal-
mente la disponibilidad de suministros de aten-
cidbn médica dentro de las comunidades. También,
se distribuyeron kits con cubre bocas, informacién
en lenguas nativas, medicinas tradicionales, tra-
tamientos al6patas y se establecieron equipos
voluntarios de monitoreo y vigilancia para la se-
guridad local. Algunas organizaciones priorizaron
la compra de semillas para cultivos de rapida ger-
minacion.

Esta comunicacion inicial se ha mantenido, traba-
jando juntas en adaptar sus planes de trabajo y
adelantar con las acciones posibles.
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o~ Mientras tanto, la siembra
de Proyectos Semillas...

A pesar de la pandemia y que se haya visto una
pausa en la implementacion de los proyectos en
el terreno, las organizaciones siguieron de pie. La
quinta convocatoria del Fondo AYNI “Proyectos
Semillas”, en el primer semestre del afio abrié
participacion de 22 proyectos: 10 de América La-
tina (Honduras, Chile, Ecuador, Peru, Colombia,
Guatemala, Bolivia (2) y México (2); 7 de Africa
(Benin, Republica Democratica del Congo, Kenia
(2), Uganda, Sudan y Tanzania); 4 de Asia (Nepal,
Filipinas, India y Bangladesh) y, por primera vez,
1 del Pacifico (Guam). Cada proyecto seleccio-
nado obtuvo recursos de coinversion por la canti-
dad de 7 mil délares americanos (US$7,000). Las

ov Proyectos Escalonamientos

Este proceso inici6 a finales del 2019 y consiste
en la renovacion de la primera subvencién semilla
recibida, como un aporte al fortalecimiento de las
organizaciones para su exitosa implementacion.

Se otorgd subvenciones de escalonamiento a 8
organizaciones de Africa, Asia y América por va-
lor de 8,000 délares cada una, en los paises de
Filipinas, Nigeria, Nicaragua, Indonesia, India,
Guatemala, Congo y Bolivia. Las teméticas de los
proyectos abarcan la justicia medioambiental y
derechos de las Mujeres Indigenas. Los Proyec-
tos Semillas Escalonamiento totalizaron 64,000
doélares.

esferas tematicas de los proyectos actuales son
el empoderamiento econdémico, la educacion, el
fortalecimiento institucional y el acceso al poder
politico de las Mujeres Indigenas. Los proyectos
se encuentran ahora en la fase de ejecucion. El
total otorgado en esta quinta convocatoria es de
US$154,000. Los “Proyectos de Semillas”, son Asia
una contribucion al fortalecimiento de las organi-

zaciones locales y sus liderazgos como agentes

Nigeria

Africa

Indonesia

de cambio.
LAC Nicaragua Bolivia Guatemala
‘ Guam L | | |
Us$8,000 Us$8,000 Us$8,000
« Nepal Pacifico _~
« Filipinas L
» India « Honduras Us$64,000
« Bangladesh * Chile
* Ecuador
* Perti
* Colombia
22 proyectos: « Guatemala
US$7,000 c/u « Bolivia (2)
TotaL: US$154,000 * Mexico (2)
« Benin
» RD Congo
« Kenia (2)
» Uganda
 Sudan
 Tanzania
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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o~ Fondo de Apoyo a los
Pueblos Indigenas IPAF

El Fondo AYNI implementa recursos del Fondo
de Apoyo a los Pueblos Indigenas (IPAF), en
Ameérica Latina y el Caribe. Inici6 la implementa-
cién del tercer ciclo con la seleccion de 11 proyec-
tos en igual numero de paises de la region. Una
experiencia relevante fue el primer encuentro de
todos los proyectos de la region LAC en la Ciudad
México en enero 2020, llamado “Compartiendo
Experiencias, Lecciones Aprendidas y Desafios”,
donde hubo sesiones de aprendizaje e intercam-
bio colectivo sobre la implementacion de los pro-
yectos.

En junio, el Fondo AYNI particip6 en un Webinar
organizado por FIDA en el que pudo compartir los
aprendizajes y desafios para las Mujeres Indige-
nas en la pandemia.

o Fortaleciendo los Liderazgos
de Mujeres en el Sur

El Programa Liderando desde el Sur, durante el
primer semestre del 2020, otorgd subvenciones a
organizaciones, grupos y redes de Mujeres Indi-
genas de América Latina y el Caribe, Africa, Asia
y el Pacifico; y facilité acompafiamiento a las so-
cias en el fortalecimiento de sus capacidades y la
adaptacion de sus proyectos en el contexto de la
crisis mediante reuniones virtuales. Se acompano
la reformulacion de actividades en aquellas orga-
nizaciones socias que se veian mas afectadas
por la pandemia con el fin de que puedan concluir
sus proyectos y ejecutar sus desembolsos antes
de diciembre de 2020.
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Recursos para Becas
de Investigacion e Incidencia

El Programa de Investigacion y Temas de Im-
pacto en la Vida de las Mujeres Indigenas esta-
blecié un acuerdo de colaboracion con el Centro
de Documentacion, Investigacion e Informa-
cion de los Pueblos Indigenas (DOCIP), para
la implementacion y ejecucion de dos proyectos
de campo en materia de Derechos Humanos y
Mujeres Indigenas. En el que participan las or-
ganizaciones Moloj de Guatemala (Maya) y Paso
a Paso de México (Nahuatl). Las tematicas que
abordaron son, participacion politica y prevencion
y gestion de desastres naturales. La subvencién
fue de US$5,000 por cada proyecto, los cuales es-
tan en fase final de implementacion.

En coordinacion con el Fondo Pawanka, la Es-
cuela Global de Liderazgo (EGL) de Mujeres
Indigenas acompafa la implementacion de 6
planes de incidencia sobre seguridad alimentaria,
por un valor total de US$27,370. Los proyectos
estan en su fase de implementacion. La EGL,
también entregd financiamiento para otros planes
de incidencia y espera financiar 20 planes de inci-
dencia adicionales, por un total de 60 mil délares.

US$5,000 |

Fase final de
implementacion
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