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PRESENTATION

Nous ne nous arrétons jamais. Nous allons d'un endroit a l'autre le sourire
aux lévres, nos jupes colorees dansant avec le vent. Avec nos cheveux
aux couleurs et aux coiffures diverses, véritables miroirs de nos ames
indomptables, nous n'avons de cesse de donner, de nous battre, d'aimeret
decréer.Nous sommes femmes, avec grand honneur. Nous nous laissons
guider par notre intuition et notre sagesse. Nous sommes courageuses,

maternelles et aimantes.

Tréssouvent, étreautochtonessignifiequ'onnousobserveatraverslefiltrede
préjuges. Pournous-mémes et pour les autres, nous sommes les gardiennes et
protectrices des savoirs ancestraux et de la Terre Mere, représentantes de nos
cultures et de nos peuples. Nous sommes considerees comme « pauvres » et
subissons des violences depuis des temps immémoriaux. Face a ceux qui ont
voulu nous couper les ailes, nous nous sommes protegees avec le miel des
chants anciens, avec la parole de nos ancétres qui nous rappellent de ne pas

baisser les bras.

Sous notre peau aux couleurs variées, a limage de chaque continent, se
trouvent un coeur vibrant et des os qui connaissent trop bien la douleur et
lindifference. C'est pourquoinous déefendons notreidentite, notre langue, nos
coutumes, nos croyances et notremode devie. Nous sommesindomptables,
rebelles. Nous connaissons la médecine, car nous observons et écoutons
depuis notre plus jeune age l'eau, la terre, le feu et le vent. Lors des calmes
apres-midi qui précedent les tempétes, nous entonnons des chansons.
Notre existence est remplie de sens, car elle est unie a celle des générations
passees et futures. Nous savons ecouter et crier, chanter et nous taire, parler
etdanser jusqu'adevenirdesfleuvesd'énergie etd'espoir. Nous sommesun

feu immense quiavance.
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Nous sommes toutes reliées, carensemble nous sommes plus fortes.
Parce que ce qui arrive a l'une arrive a toutes. Nous sommes un seul et

unique coeurd'ou fleurissent des propositions de paix contre les violences.

Nous sommes 476 millions de personnes autochtones habitant plus
de 90 pays. Nous representons 6 % de la population mondiale. Selon la
Banque mondiale, nous représentons environ 15 % des personnes vivant

dans l'extréme pauvrete.

Lors de la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes a Beijing,
en 1995, alors que nous avons approuve la Déclaration de Beijing sur les
Femmes autochtones, nous avons jeté les bases de nos revendications

en tant qu'autochtones et en tant que femmes.

Les fondatrices du Foruminternational des Femmes autochtones, les
réseaux regionaux, les organisations et les femmes leaders sont le reflet
d'un éveil collectif qui a contribué a la consolidation du FIMI en tant que
mecanisme mondial de référence, promouvant le leadership et les droits
individuels et collectifs des Femmes autochtones, des communautés

locales au monde entier.

Depuis 20 ans, le FIMI sert de pont pour mobiliser les ressources
humaines et financieres nécessaires pour la mise en ceuvre d'initiatives
meneées par et pour les Femmes autochtones a tous les niveaux. Nous
avons passe deux déecennies a travailler avec des approches holistiques,
lesintersectionnalités, le principe d'autodétermination, lautonomisation, la
participation active, lindivisibilite, la dimension collective, la creativite et le

développement personnel.

Pourcélébrernotre anniversaire, nousavons congu ce livre quiraconte,
pourlapremierefois, l'histoire de laformation du FIMI, allantde 1995a2020.
Nous y présentons egalement 13 histoires de vie de femmes leaders qui
travaillent de maniéere collective et qui sont passeées par les programmes

derenforcementduleadership duForum. Parmielles se trouvent Shapladu
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Bangladesh; Judy de Papouasie-Guinée; Stephanie Big Crow dAmeérique
du Nord; Belén Itahi du Mexique; ou encore Alice du Kenya. Chacune fait
face a différents defis dans son travail pour préserver le Bien-Vivre au sein

leurs communauteés.

FIMI,20 ansde construction collective démontre commentles Femmes
autochtones ont progresseé dans l'exercice de leurs droits individuels et
collectifs; dans la revendication de leur identite; dans la culture de leur
spiritualite; dans le respect et la préservation de leurs langues; et dans la

défense de la terre et du territoire.

Celivre décrit des avenues de changement pour les 238,4 millions de
Femmes autochtones de la planéte, représentant 6,2 % de la population
féminine mondiale, a partirde leurs propres communautes, présentant les
Femmes autochtones comme agents de changement pouvant decider

de leur propre destin.
Apres avoir réve et progresse ensemble pendant plus de 20 ans, rien
ne me rend plus heureuse que de pouvoir présenter ce livre afin que nos

filles et jeunes femmes autochtones puissent prendre le relais de cette

construction collective pour une vie sans violence.

Tarcila Rivera Zea

Presidenta del Foro Internacional de Mujeres Indigenas
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INTRODUCTION

| es Femmes autochtones tracent
leur propre voie

Ce livre se veut un hommage a celles qui ont ouvert la voie et, en méme
temps, l'idée que le travail collectif nous rend plus fortes pour construire
un monde ou les Filles, les Jeunes Femmes et les Femmes autochtones
peuvent réaliser leurs réves, vivre sur un pied d'égalité avec les autres, et

mettre fin a tous les types de violences.

L'histoire de la lutte pour nos droits individuels et collectifs n'est pas
récente. Elle a été fagconnée par chaque femme ayant mené cette lutte
avant nous. Les femmes des communautés urbaines, semi-urbaines et
rurales. Des femmesdans leurs cuisines, partransmission orale,al'école,au
travail, oudans les espaces de prise de décisions. Nous avons fagonné un

mouvement quiva de pairavec le mouvement des Peuples autochtones,
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avec une approche centrée sur les droits de la personne a travers notre

propre cosmovision (c.-a-d. notre facon particuliere de voir le monde).

Micaela Bastidas (1744-781); Bartolina Sisa, Aymara de Bolivie (1750-
1782); Zitkala-Sa, Lakota d’Amérique du Nord (1876-1936); Gladys Elphick
(1904-1988), descendante des communautés Kaurna et Ngadjuri
d'Australie; Njinga Mbandi (1583-1663), du peuple Mbundu, dans le sud-
ouest de l'Afrique; Petra Macliing (1934-2018), Bontoc des Philippines; et
bien d'autres encore, font partie de notre heritage, cette histoire que nous

allons raconter en partant des années 1990.

A cette époque, les régions de lAfrique, de UArctique, de lAsie, du
Pacifique, de lAmérique du Nord, et de lAmérique latine et des Caraibes
connaissaient beaucoup d'instabilité sociale en raison de conflits armeés
et de crises économiques. Méme dans ce contexte peu réjouissant,
l'activisme autochtone s'est maintenu. Pour citer quelques guerres et
conflitséconomiques:enAsie, laChinearécupéré lacolonie britannique de
Hong Kong en 1997 et la colonie portugaise de Macao en 1999; en Afrique
avait lieu la deuxieme guerre du Congo, et en 1994 le génocide rwandais
commencait; en 1992, la Somalie traversait une guerre civile; au Pérou, le
Sentier lumineux, un groupe arme, était toujours actif, et Alberto Fujimori
etait réélu; au Guatemala, la guerre civile qui faisait ravage depuis 1960

a pris fin en 1996.

L'économie mondiale traversait une crise qui exacerbait l'exclusion
des Peuples autochtones et affectait leur qualité de vie. C'est ainsi qu'au
tout déebut des années 1990, le mouvement des Peuples autochtones
s'est affairé a consolider la reconnaissance de leurs droits au niveau
international, en promouvant la création de l'Instance permanente sur

les questions autochtones. Cette initiative est née lors de la Conférence
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mondiale sur les droits de 'lhomme, quia eu lieu aVienne en 190934, et est

officiellement devenue une réalité en 2000.

En1992, lemouvement des Peuples autochtones s'est organisé contre
le colonialisme, tandis que le reste du monde célébrait ses 500 ans

d'invasion.

Malgre les efforts mentionnés ci-dessus, les Femmes autochtones
vivaient a cette époque dans un monde dominé par des societés
multinationales qui incitaient les gouvernements a legiférer et a mettre
en ceuvre des programmes de « développement » qui détruisaient nos

terres, notre culture et nos modes de vie.

C'est précisementen 1995 que les Femmes autochtones ont participé
a la quatrieme Conference mondiale sur les femmes a Beijing. Cela
marqua une étape importante pour la coordination du Mouvement des
Femmes autochtones ainsi que pour le Forum international des Femmes
autochtones (FIMI). C'est a Beijing que nous avons reussi a etablir une
plateforme politique au niveau international et a atteindre un consensus

pour formuler une Déclaration critiquant le systéme néolibéral.

Vingtansplustard, le FIMIestune plateformeinternationale bien établie
qui rassemble des femmes des sept régions socioculturelles du monde
atravers ses quatre programmes stratégiques : Participation politique et
plaidoyer, Ecole internationale de leadership des Femmes autochtones,
Recherche et enjeux d'importance, et Fonds des Femmes autochtones
AYNI. De plus, nous avons adopte une approche intersectionnelle pour
travailler surlesviolences, l'indivisibilité des droits individuels et collectifs,

ainsique surlarevalorisation desmodes de guérison et savoirs ancestraux.

44.  Processus historique aux Nations Unies : https.//www.docip.org/fr/histoire-orale-et-
-memoire/processus-historique/
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Riendetoutcelanaétéfacile carilafallusurmonterdesobstaclestrés
difficiles, comme les inégalités de genre, la discrimination, la montée des
violences, la militarisation des territoires autochtones, la criminalisation
des militant-e-s et les defis environnementaux. Iy a des difficultés de
toutes sortes, allant des conditions géographiques ouvivent les Femmes

autochtones, jusqu'au manque de ressources financieres et techniques.

La devise du FIMI a toujours été la suivante : « Tout ce qui nous
concerne doit étre mené avec nous ». Ainsi, a travers diverses histoires
de changementnarrées parleurs protagonistes, ce livre chercheadonner
un apercu des contributions du FIMI au Mouvement des Femmes et des

Peuples autochtones.

C'est un bon moment de notre parcours pour faire une pause. Pour
observeravec amour et respect le cycle des semences, pour déterminer
s'ilfaut remuer le sol pour lui permettre de respirer, ou encore le fertiliser,
le laisser en jachere, le remuer, ou conserver les graines; pour lire les
eaux et les vents et, ensemble, continuer a batir un monde plus juste,
plus équitable, plus égalitaire et plus respectueux pour les Peuples

autochtones.
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Le parcours du Forum
international des
Femmes aqutochtones

« Nous, les filles de la Terre-Mere, les Femmes autochtones |,

nous sommes reunies pour decider collectivement de ce que nous
pouvons faire pour contribuer a créer un monde dans lequel nous
aimerions que nos enfants et les enfants de nos enfants vivent ».

~ Déclaration de Bejjing des Femmes autochtones, le 7 septembre 1995

Pendant des centaines d'années, les Femmes autochtones ont joué un
réle important comme protagonistes du changement au sein de nos
communautes, toujours en quéte de paix et de justice et a la défense de

nos droits individuels et collectifs. Petit a petit, nous avons étendu notre
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influence aux niveaux nationaletinternational, devenant desactricesclés

dans la lutte des Peuples autochtones.

Nous avons commenceé a élever nos préoccupations specifiques en
tant que femmes au sein du Mouvement des Peuples autochtones. Dans
le cadre de cet effort collectif, nous avons trouve les espaces politiques
internationaux a influencer, ce qui nous a permis de faire entendre notre
voix du niveau local au niveau international afin d'assurer le bien-étre de

nos peuples dans un esprit de dignite, d'égalite et de liberte.

En1982,'Organisation des Nations Unies (ONU)amis sur pied le Groupe
detravailsurles populationsautochtones, un organe subsidiaire de laSous-
Commissionde lapromotion etde la protection des droitsde la personne,
aGeneve, en Suisse. Dans ce groupe de travail, et pour la premiére fois sur
la scene internationale, nous nous sommes engagees en politique. Nous

avons partagé nos experiences et souleve nos préoccupationsetnosidées.

En parallele, comme Femmes autochtones, nous avons organise
nos propres conférences et reunions, dont la premiére Conference des
Femmes autochtones en Australie en 1989, la Conférence internationale
desFemmesautochtonesaKarasjok,enNorvege,en1990, etla Conférence
internationale des Femmes autochtones a Aotearoa, Nouvelle-Zélande,

en 1993 (Dahl, 2009)%.

La Déclaration de Beijing des Femmes autochtones de 1995 résume

nos pensees et nos aspirations :

Nous, les filles de la Terre-Mere, les Femmes autochtones présentes au
Forum des ONG de la Quatrieme Conféerence mondiale des Nations Unies

surles femmes a Beijing, nous sommes réunies pour decider collectivement

45. Etude mondiale sur la situation des Femmes et des Filles autochtones dans le cadre
du 25e anniversaire de la Déclaration et du Programme d'action de Beijing (DPAB),
FIMI 2020 : https.//fimi-iiwf.org/etude-mondiale-sur-la-situation-des-femmes-et-des-
-filles-autochtones/?lang-fr
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de ce que nous pouvons faire pour contribuer a creer un monde dans lequel
nous aimerions que nos enfants et les enfants de nos enfants vivent. Nous
reconnaissons et prenons comme base les declarations issues de reunions
et de conférences antérieures, comme la Déclaration de la Deuxieme
Conferenceinternationale des Femmes autochtones de 1990, la Declaration
de Kari-Oca de 1992, et celles de diverses autres conférences régionales
de Femmes autochtones, ainsi que des consultations et conférences
préparatoires organisees envue de cette Conférence de Beijjing [..I Nous nous
unissons derriéere cette « Déclaration de Bejjing des Femmes autochtones
de 1995 », qui est le fruit de nos efforts collectifs pour comprendre le monde
et notresituation en tant que Femmes autochtones, formuler une critique au
projet de Plateforme d'action et presenter nos demandes ala communaute

internationale, aux gouvernements et aux ONG*.

Beijing, 1995 : Quatriéeme Conférence mondiale sur les
femmes, l'origine d'une idée

C'estlors de laQuatrieme Conférence mondiale surles femmes, tenue
a Beijing, que s'est manifeste le besoin de créer le Forum international
des Femmes autochtones. Pour les Femmes autochtones du monde
entier qui s'étaient réunies pour échanger des idées et formuler des
recommandations, le besoin de coordonner cette grande diversité a
'échelle internationale est devenu évident¥. Lucy Mulenkei, fondatrice
etvice-présidente du FIMI, se rappelle les grands déefis rencontrés par les
Femmesautochtones participantala conférence: « nosvoix n'étaient pas
entendues a ce moment-1a, et nous étions marginalisées ». Les Femmes
autochtonesrepresentaientseulement 1% dunombre totalde delegue-e-s
de la société civile. Les Femmes autochtones n'étaient pas présentes a
toutes les tables de dialogue et de négociation. Par consequent, leurs

propositions n'ont pas éte incluses.

46. Declaration de Beijing des Femmes autochtones, 1995
47.  https./internationalfunders.org/member-highlight-international-indigenous-womens-
-forum/
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Le Forum international des Femmes autochtones (FIMI) s'inscrit dans
une decennie d'effortinternational dynamique pour la défense des droits
des femmes. La Dre Elsa Stamatopoulou, directrice du programme
d'etudes autochtones a l'Université Columbia, déclare : « Les années 90
représentent le moment ou le mouvement des droits des femmes est
devenu un enjeu d'envergure. Comme laffirme la Déclaration de Vienne
de 1993, les droits des femmes sont aussi des droits de la personne. Le
mouvement des Femmes autochtones a commenceé a prendre de la

forcedanslesannées 1970, et était déjafortlorsqu'ilest arrivé a Beijing“®. »

Mais si le FIMI était ne en idée, il faudrait
attendre encore quatre ans avant qu'il ne

devienne realité.

Lima, 1999 : D'une idée a
la réalisation d’'un réve
collectif

Pour qu'une graine puisse
germer, il faut combiner
lénergiedufeu,duvent,deleau ‘w=
et de la terre de telle maniére
que la volonté et le coeur des
gens contribuent a un réve collectif,
comme l'est le Forum international des

Femmes autochtones.

TarcilaRiveraZea,* femme quechuadu Pérou, fondatrice et présidente
duFIMI, serappelleavoirobserve désson plusjeune age que les processus

desPeuplesautochtonesétaientdominés parleshommes.Celalaamenée

48.  Professeure Elsa Stamatoupolou, entretien teléphonique mené par Binalakshmi Nepram
le 13 avril 2020.

49.  Entretien avec Tarcila Rivera Zea meneé par Binalakshmi Nepram via Zoom le 24 avril 2020
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a « percer » l'écart entre les sexes au sein du mouvement. Elle souligne
dailleurs qu'un des moments importants pour la creation du FIMl a été la
rencontreintitulée « LesFemmes autochtones face aunouveaumillénaire:
un groupe de travail international », qui s'est tenue du 24 nhovembre au

2 décembre 1999 a Lima, au Pérou.

Cette rencontre a insufflé plus de force et de vie a notre réve collectif
d'une plateforme mondiale appelée le Forum international des Femmes
autochtones (FIMI). Des Femmes autochtones de divers pays dumondeont
participé: Kenya, Algérie, Norvege, Philippines, Canada, Etats-Unis, Costa
Rica, Mexique, Panama, Bolivie, Equateur, Nicaragua et Pérou. Le groupe
s'est principalement affairé a échanger des informations strategiques sur
lesinitiativesinternationales en cours, comme les projets de Déclarations
sur les droits des Peuples autochtones de 'ONU et de I'Organisation
des Etats américains (OEA); les bilans des Conférences et Programmes
d'action internationaux des Nations Unies du Caire+5 et de Beijing+5, qui
auraient lieu en 1999 et 2000, respectivement; et la création de l'Instance

permanente et de la Conference mondiale sur le racisme en 2001%°.

Pour la séance spéciale des Nations Unies sur Beijing+5, nos soeurs
autochtones ont convenu d'organiser a New York un conclave antérieur
avec la participation de 100 femmes pour recevoir une formation sur le
fonctionnement de 'ONU et sur la maniere de participer activement a
lAssemblée. Un Comité directeur international de Femmes autochtones
a été formé : Bernice See, Réseau des Femmes autochtones asiatiques;
Lucy Mulenkei, Organisation des Femmes autochtones africaines; Jorun
Eikjok, Réseau des Femmes autochtones de l'Arctique; Dre Larissa
Behrendt, Pacifique Sud; Esther Camac, Réseau continentaldes Femmes
autochtones; Fay Blaney, Aboriginal Women's Action Network et Comite
national d'action sur le statut de la femme; et Lea Nicholas-MacKenzie,

Assemblée des Premieres Nations.

50.  «Indigenous Women Create New International Organization », Lea Nicholas-MacKenzie,
Indigenous Affairs, No.3 Juillet - Aolt - Septembre - 2000
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LeaNicholas Mackenzie acoordonné le processus envue de Beijing+5,
un espace féministe. Lea se rappelle que de nombreuses lettres avaient
ete envoyees a des donateurs pour demander des fonds. La premiere
offre d'assistance financiere est venue de Phil Fontaine, de lAssemblée

des Premieres Nations du Canada®*.

A ce stade, nous avons pu nous mettre d'accord sur la création d'un
logo représentant notre unité et diversité internationale. Depuis ce jour
et encore aujourd'hui, ce logo identifie le FIMI. ILa été congu par l'artiste
Johanna Lazore, membre de la hation mohawk d'Akwesashe, au Canada.
ILmontre deux Femmesautochtonestenantl'univers. Ellesreprésententla
dualité, lesforces du Bien et duMalquifont partie de tout et qui controlent
les actions de 'humanité. Le bord intérieur du cercle est un symbole que
l'on peutretrouversurle basdesjupes desfemmesiroquoises du Canada.
Alintérieur dudessin, une bande sombre représente des arbres, symbole
devie etde paix parmilesdifférentes cultures dumonde. La couleur bleue
au centre évoque un ciel dégage avec les sept étoiles représentant les
regions socioculturelles de la planete, les sept feux desancétres quinous
observentdepuis septgénérations. Aucentre de l'univers setrouve Grand-
Mere Lune. Elle controle les marées des oceans et décide de l'arrivee de

toute nouvelle vie.

C'est ainsi qu'a New York en 2000, dans le cadre de Beijing+s, nous
avons organise le Caucus des Femmes autochtones. Plusieurs grandes
leaders ont participé : Mary Jane Jim (Premiéere Nation Aishihik, Canada),
Rose Cunningham (Miskitu, Nicaragua), l'ainée Lorraine Canoe (Mohawk,
Etats-Unis), Dre Larissa Behrendt (Kamillaroi, Australie), Lea Nicholas-
MacKenzie (Premiere Nation Maliseet, Canada), Susana Fried (Fonds
de développement des Nations unies pour la femme), Carol Kalafatic

(Internationalindian Treaty Council), Victoria Tauli Corpuz(Igorot, Philippines),

51 «Indigenous Women Create New International Organization », Lea Nicholas-MacKenzie,
Indigenous Affairs, No.3 Juillet - AoUt - Septembre - 2000
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Tarcila RiveraZea(Quechua, Pérou), Lucy Mulenkei (Maasai, Kenya), Monica

Aleman (Miskitu, Nicaragua), et d'autres encore.

Au cours de cette assemblée, nous avons discuté des principales
questions de plaidoyer pour le bilan de Beijing+5. Nous avons également
souleve des propositions en lien direct avec le renforcement de notre
réseau international. Nous avons convenu que le Forum internationaldes
Femmes autochtones resterait comme une organisation ouechangerdes
informations, puis les membres du comité directeur ont eété nommees :
Lucy Mulenkei (Afrique), Bernice See (Asie), Marion Hansen (Pacifique
Sud), Lea Nicholas-MacKenzie (Coordinatrice/Ameérique du Nord), Fay
Blaney (Ameérique du Nord), Tarcila Rivera Zea (Amérique latine), Jorunn

Eikjok (Europe/Arctique).

Le comitédirecteuralanceé sesactivités ens'entendant surladirection
a suivre. Selon Tarcila Rivera Zea, cette période représente le sillon ou la
mission du FIMI a ete semée : « rassembler les leaders et les militantes
autochtones du monde entier pour convenir de programmes d'action,
pour formuler des objectifs, et pour renforcer nos compétences et notre
leadership dans le contexte des processus décisionnels internationaux

sur les droits de la personne »%,

Nousnoussommeségalemententenduessurdesespacesstrategiques
de participation, comme la Marche mondiale des Femmes en 2000, et
la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobieetl'intolérance quiy estassociée en2001. L 'une des strategies
que nousavons convenude suivre était celle de partagerdesinformations

avec autant de Femmes autochtones que possible33.

52.  Entretien par courriel avec Tarcila Rivera Zea mené par le FIMI le g janvier 2019.

53.  «Indigenous Women Create New International Organization », Lea Nicholas-MacKenzie,
Indigenous Affairs, No.3 Juillet - AoUt - Septembre - 2000
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New York, 2000 : la voix des Femmes
autochtones du monde entier a
Beijing+s.

Grace a notre unite et a notre
force organisationnelle auniveau
international, nos efforts de
plaidoyer ont portée leurs fruits
et les Femmes autochtones
ont été mentionnées dans
six paragraphes du document
«Nouvelles mesures etinitiatives
pour la mise en ceuvre de la
DéclarationetduProgramme d'action
de Beijing » de la seéance extraordinaire

de lAssemblée générale des Nations Unies:

100 e. S'attaquer aux obstacles que rencontrent les femmes, en
particulier les femmes autochtones et autres femmes marginalisees,
dans l'acces et la participation a la politique et a la prise de décisions,
notamment 'absence de formation, ladouble charge de travailrémunére

et non remunére, les comportements sociaux et stéréotypes negatifs;

103 g. Prendre des mesures concretes, en priorité, et avec leur pleine
participation volontaire, pour remédier a lincidence de la violence sur
les femmes autochtones, en vue de mettre en place des programmes
et des services appropriés et efficaces pour eliminer toutes les formes

deviolence;

106 a. Envisager, selon que de besoin, d'integrer dans le droit national
desdispositions conformes alaConvention surladiversité biologiquelz et
tendant a protéger le savoir, les innovations et les pratiques des femmes
autochtones et des communautés locales en matiere de médecine

traditionnelle, de diversité biologique et de techniques locales;
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126 d. bis. Entreprendre la collecte de données appropriées ainsi que
des recherches sur les femmes autochtones, avec la participation des
intéressees, afin d'encourager des politiques, programmes et services

accessibles et appropriés sur le plan culturel et linguistique;

128 h.Avec la pleine participation volontaire des femmes autochtones,
élaborer et mettre en ceuvre des programmes d'enseignement et de
formation qui respectent leur histoire, leur culture, leur spiritualite, leurs
langues et leurs aspirations, et qui leur assurent l'acces a tous les niveaux

del'enseignement scolaire et extrascolaire, notamment al'enseignement

supérieur;

129 d. Appliquer et appuyer des mesures correctives afin de donner a
toutes les femmes, en particulier aux femmes autochtones, des chances
égales d'acces aux programmes de renforcement des capacités et de
formation et de favoriser leur participation au processus de prise des

décisions dans tous les domaines et a tous les niveaux.

Les stratégies menees par le Comité directeur international des

Femmes autochtones en vue de Beijing+5 comprenaient des réunions
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quotidiennesetl'élaboration d'unénoncé de position suivant la Déclaration
de Beijing des Femmes autochtones de 1995 et réaffirmant le droit a
lautodeétermination des Peuples autochtones, leur relation a la terre et
au territoire, et l'équilibre requis pour assurer le bien-étre des Peuples

autochtones.

Lucy Mulenkei, fondatrice et vice-présidente du FIMI54, estime que les
Femmes autochtones ont trouve a Beijing+5 un point de pivot; et que leur
participation aux Conférencesinternationales préeceédentesavaitete d'une
importance fondamentale. Cette étape a marqué le debut des grands

travaux sur le mandat, les strategies et les principes du FIMI.

New York, 2005 : Le FIMI avance a grands pas vers
Beijing+10

LaprésenceduFIMlaété remarquée en2005, tandis qu'étaitadoptée,
pour latoute premiere fois dans l'histoire de laCommission de la condition
delafemme(CSW), uneresolution specifique surles Femmesautochtones:
«Lesfemmesautochtonesau-deladelexamendécennalde la Déclaration

et du Programme d'action de Beijing »%.

D'aprés la Dre Elsa Stamatoupolou, c'est a partir de cette année
que les Femmes autochtones ont commence a participer activement
en tant qu'actrices clés a chaque séance de la CSW. Le FIMI est donc
progressivement devenu un mécanisme international de coordination,
présentant des propositions et concevant des stratégies de plaidoyer,
et se présentant toujours comme une organisation aux penseées et aux

idées clairess®.

54.  Entretien avec Lucy Mulenkei mené par Binalakshmi Nepram via Zoom le 16 avril 2020.
55. E/CN.6/2005/11

56. Elsa Stamatoupolou, entretien téelephonique menée par Binalakshmi Nepram le
13 avril 2020.
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TarcilaRiveraZeaexplique que les Femmes autochtones sontarrivées
aux seances de la CSW aprés avoir été impliquées dans les processus
pour les droits des Peuples autochtones de leurs pays et organisations
locales. Au sein du Groupe de travail sur les peuples autochtones, des
lois du monde entier ont été examinées. A cet égard, Tarcila Rivera Zea a
déclare:«nousavonsdecouverttous les meécanismes qui existentausein
de 'ONU, particulierement ceux qui touchent aux droits des femmes en

geneéral, car nous venons de milieux divers »%7.

Natalia Caruso, de l'organisation MADRE®, souligne qu'en 2005, la
premiere Conférenceinternationale surles femmes s'est tenue au Centre
de [Eglise des Nations Unies & New York. Dix déléguées d'/Amérique du
Nord, d’Ameérique latine, d'Asie et d'Afriquey ont participé ety ont présente
ensemble différentes strategiesse. Ce fut un évenement important, car
ila conduit a la formation d'alliances entre le mouvement des Femmes

autochtones et le mouvement international des femmes.

Alliee etamie dans notre lutte pour le changement social, l'association
MADRE, sous la direction de Vivian Stromberg, a servi de refuge pour
les Femmes autochtones a New York a cette époque. Cela s'est refléte
en ressources financieres et humaines pour la fondation du FIMI; et plus

précisement,avecle soutiende NataliaCarusoauniveaude ladministration.

En 2005, en plus des activites liees a Beijing+10, les préparatifs se
poursuivaient pour 'Etude du Secrétaire général des Nations Unies
«Mettrefinalaviolence al'egard des femmes: Des paroles aux actes »°°.

MADRE faisait partie du groupe de travail en tant qu'organisation non

57.  Entretien avec Tarcila Rivera Zea mene par Binalakshmi Nepram via Zoom le
24 avril 2020.

58. MADRE est une organisation internationale de défense des droits fondamentaux des
femmes, partenaire du FIMI dans sa gestion.

59.  Natalia Caruso, entretien mené par Binalakshmi Nepram via Zoom le 23 avril 2020.

60. https:.//www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Media/Publications/
UN/en/FrenchStudy.pdf
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gouvernementale®, ce qui a permis au rapport du FIMI de 2006, intitulée
Mairin Iwanka Raya, d'étre pris en compte comme mateériel pour l'étude

sur les violences a l'egard des femmes.

Le leadership et le travail du FIMI, en tant que plateforme mondiale,

commencent a porter leurs fruits.

Une plateforme d’action : U'Instance permanente des
Nations Unies sur les questions autochtones (UNPFII)

Tarcila Rivera Zea souligne que nous ne recevons pas toujours
l'attention que nous espérons des organes de 'ONU. Cependant,
l'Instance permanente a servi d'espace ou participer et présenter des
recommandations aux Etats; échanger et mener des efforts de plaidoyer
aupres des missions permanentes et des rapporteurs speciaux de 'ONU;

et former des alliances de differents types.

Nous avonsdideéployerde grands efforts pourmobiliseretamenerles
gensdenoscommunautésjusqu'aNew York, en surmontant les barrieres
linguistiques et les exigences de visa. Mais nous sommes arrivées avec
des idées claires, des recommandations concretes et une volonte de

transformer les réalités que nous vivons dans nos pays.

Tout au long de ce processus lance par l'Instance permanente, nous
avons rencontreé des leaders importantes qui ont contribué au plaidoyer
et a la participation du FIMI et des Femmes autochtones des différentes
régions: Elsa Stamatopoulou, Chandra Kalindi Roy-Henriksen (du peuple
Chakma du Bangladesh), Mirian Masaquiza (Kichwa, d'Equateur), et des
expertes comme Victoria Tauli-Corpuz (Kankanaey Igorot, des Philippines),
Myrna Cunningham (Miskitu, du Nicaragua), Mariam Wallet (Tuareg, du

Mali), Anne Nuorgam (Sami, de Finlande), Tarcila Rivera Zea (Quechua,

61.  https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Media/Publications/
UN/en/FrenchStudy.pdf
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du Perou), Joan Carling (Igorot, des Philippines) et Maria Eugenia Choque

(Aymara, de Bolivie). Elles ont contribué arenforcer

le leadership des femmes dans cet espace
et a promouvoir l'égalité des genres au
sein du mouvement des Peuples

autochtones pour de linclure dans

les recommandations.

La création de UUNPFII2,
une plateforme ou élever nos
préoccupations et offrantuncadre
pour la promotion de politiques

inclusives basées sur nos droits
individuels et collectifs, a représente
une reéalisation importante pour les

Femmes autochtones.
2008 a 2011 : Les fondations de notre maison.

Le FIMI a suivi un processus de déeveloppement interne a son propre
rythme. Apres avoir apporté plusieurs contributions a des espaces
décisionnels internationaux, nous avons élaboré notre premier Plan
stratégique pourla période 2008-2011. Celaaservia consoliderla création
de nos programmes et de notre meéthodologie de travail, suivant une
analyse des opportunités, des forces et des priorités pour les Femmes

autochtones aux niveaux local, national, régional et international.

Laparticipationestundroitetune nécessité, et c'est unenjeuque nous
avons constamment soulevé dans differentes sphéres. Le programme

de Participation politique et plaidoyer a ainsi été concu pour faciliter

62. LlInstance permanente sur les questions autochtones a été créée en 2000 en tant
qu'organe consultatif du Conseil économique et social des Nations Unies et a tenu sa
premiere seance au siege des Nations Unies a New York en 2002.
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notre participation et générer des espaces d'action concertée pour un
plaidoyer international intégral et efficace. Lors de la onzieme séance de
laConférenceregionale surlesfemmes d’Amérique latine et des Caraibes
(Brésil2010), FabioladelJurado, du peuple Nahuatldu Mexique, déleguee
du Réseau continental des Femmes autochtones des Amériques, a
reaffirmé l'importance de la participation aux espaces décisionnels :
« C'est la premiere fois que j'assiste a un evenement international ou l'on
cherche a présenter des recommandations par consensus. Pour moi, c'était
impressionnant de voir comment on discutait pour arriver a des accords. Au
coursdecesjournées, jaipucomprendre commentles choses se négociaient

etsedisaientd'une manieretres precise, et limportance de chaqueinstant. »

Pour la participation et le plaidoyer, nous avons besoin de formation
en leadership. La « Déclaration de Beijing des Femmes autochtones
du monde » de 1995 a presenté comme 'un des principaux défis la
reconnaissance de nos droits en ce qui concerne nos territoires, notre
développement, notre santé, mais aussi notre éducation. C'est la raison
d'étre du Programme de renforcement des capacités. L'une des premieres
initiatives de ce programme a été la formation en droit, gestion et
participation politique d'une centaine de Femmes autochtones leaders,
afin d'accroitre leur participation au sein des différents espaces politiques
dans le contexte des élections boliviennes de 2009. Ce processus a éte
mis en ceuvre par la Confédération nationale des femmes paysannes
autochtones de Bolivie - Bartolina Sisa (CNMCIOB-BS).

En 2009, le FIMla signé un accord de coopération de deuxansavec le
Fondsautochtone etl'Université interculturelle autochtone afind'intégrer
uneapproche de genre aux programmes de renforcement des capacites,

atravers un programme de dipléme pour les Femmes autochtones.

Suivant ces premiers pas, en mars 2011, au Mexique, le FIMla organisé
un atelier intitulé « Ecole internationale de leadership des Femmes
autochtones: progres et défis pour sa mise en ceuvre », C'est depuis lors

que lEcole internationale de leadership des Femmes autochtones et son
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programme internationalsur les droits de la personne et les stratégies de

plaidoyer sont en activite.

De notre point de vue holistique, nous croyons qu'afin de renforcer
notre participation et notre leadership, ilest nécessaire que nous puissions
accederauxressources. C'est pourquoinous avons decide d'influencer le
secteur de la philanthropie pour promouvoir plus de responsabilité et de
Jjustice sociale, enreconnaissant lesinégalites abyssales quiempéchent les

collectifsde Femmesautochtonesd'accederauxressourceseconomiques.

En2009, leFIMlacrée le Fondsdes Femmesautochtones AYNI, lancant
le premier appel a travers le programme Semences, qui est axe sur le
renforcement du pouvoir institutionnel et organisationnel des Femmes
autochtones. La particularité de ce programme philanthropique est qu'il
reconnait les connaissances et pratiques autochtones locales comme
base de la durabilité des projets au niveau communautaire. « AYNI » est
un mot autochtone quechua/kichua, du sud des Amériques, qui signifie
réciprocite, solidarite, et travail conjoint, equitable et juste, a la fois entre
les étres humains et entre tous les étres du cosmos (animaux, plantes,
astres). C'est le premier et le seul fonds cree et dirige par et pour les

Femmes autochtones.

Lacroissanced’AYNlestlerésultatdenosalliancesaveclacommunauté
philanthropique, les institutions de coopération internationale et les
gouvernementsalliés. En 2011, un deuxieme mecanisme de subventiona
étémisenplace:le Mécanisme d'assistance pourles Peuples autochtones
(IPAF), finance parle Fondsinternationalde développementagricole (FIDA).
LerdleduFIMIdans ce mécanisme estde gérerlesressources matérielles

et financieres pour lAmeérique latine et les Caraibes.

Nous avons egalement établi comme besoins stratégiques la
recherche participative et le plaidoyer. En 2010, avec le soutiendu Fonds de
developpementdes Nations Unies pourlafemme (UNIFEM), de la Societe

mexicaine pour les droits des femmes (SEMILLA) et de la Commission
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nationale pour le développement des Peuples autochtones (CDI), le FIMI
a organisé a Mexico la deuxieme rencontre des Spécialistes dAmérique
latine sur la violence contre les Femmes autochtones. C'est lors de cette
rencontre qu'a surgi le besoin de mettre en place un Observatoire des
Femmes autochtones contre la violence, qui allait devenir l'ancétre du
Programme de Recherche sur les enjeux d'importance pour la vie des
Femmes autochtones. L'objectif de cet observatoire était de surveiller et
de rendre visible les violences contre les Femmes autochtones de tous
types, tout en promouvant le respect des engagements internationaux

en matiére de droits de la personne.

Le besoin de nous tourner vers nous-mémes afin de contribuer
a la durabilité, a la croissance, a la visibilité et au développement
organisationnel du FIMI a conduit a la mise en ceuvre du programme de
renforcement institutionnel, ce qui nous a permis de former des alliances
avec la communauté des bailleurs de fonds en la sensibilisant a notre
cause. Il était important de démontrer les capacités administratives du
FIMI et de nos organisations membres. En 2008, avec l'appui de MADRE
comme marraine fiscale, nous avons pu obtenir le soutien de cing bailleurs
de fonds: Oxfam Novib, Hivos, Fonds mondial pour les femmes, UNIFEM.
Ils ont investi dans le Fonds des Femmes autochtones et le programme
de participation politique, et ont offert des conseils généraux pour le

renforcement institutionnel.

En 2009, pourla premierefois, le FIMlarecu unfinancementimportant
allant bien au-dela de son budget moyen habituel de 100 000 USD.
Le FIMI a pu gérer un budget de 863 671 USD grace aux contributions
d'UNIFEM-Fonds pour l'égalité des genres, la Fondation FORD, HIVOS,
MADRE, la Fondation Channel, SEMILLAS, UNFPA,  GTZ etIBIS.Cependant,
la croissance economique a &teé difficile a maintenir en 2010, tandis que

notre financement a été drastiquement réduit a un total de 166 000 USD.

Lesmembresde l'equipetechnique etaient réparties entre New York, le

NicaraguaetlaColombie.Ilyavaitdes membres du conseild'administration
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au Pérou, au Canada, au Kenya et aux Philippines, ce qui impliquait de
grands défis pour la construction d'une plateforme internationale. Apres
10 ans d'existence, le FIMI a franchi une étape importante pour son
développement en s'enregistrant officiellement comme organisation a

Lima, au Pérou, en 2011.

Le Conseilde direction était composé de Tarcila Rivera Zea (Quechua
du Pérou), présidente; Lucy Mulenkei (Maasai du Kenya), vice-presidente;
Lea Nicolas Mackenzie (Premiere Nation malécite du Canada), trésoriére;
Victoria Tauli-Corpuz (Kankana-ey Igorot des Philippines), secrétaire;
Monica Aleman (Miskitu du Nicaragua), inspectrice. Cette derniere a

occupe le poste de directrice executive de 2004 a 2010.

2012 - 2015 : Construire notre maison

Fort de sa personnalité juridique, le FIMI a alors formulé un plan
stratégique pour la période 2011-2015 dans le but d'accompagner les
Femmes autochtones du monde entier et de réepondre aux défis qu'elles
rencontrent depuis une vision globale. La mise en ceuvre était sous la
direction d'Ctilia Lux de Coti, militante Maya K'icheé pour les droits des
femmes autochtones et éducatrice, qui a été directrice exécutive du
FIMI de 2012 a 2014, avec Mariana Lopez, en tant que coordinatrice des

programmes.

Au cours des dix premiéres années d'histoire du FIMI, nous avons
progressivement avancé dans notre travail de plaidoyer aupres des
instances internationales, reussissant a faire inclure certains des enjeux
prioritaires pour les Femmes autochtones dans les résolutions de la
Commissionde laconditionde lafemme(CSW)etdelInstance permanente
des Nations Unies sur les questions autochtones (UNPFII). Cependant, il
demeuraittres difficile de faire reconnaitre les revendications des Femmes
autochtones. Cela nous a poussées a organiser, en collaboration avec
les réseaux regionaux de Femmes autochtones et le FIMI, la Conférence

mondiale des Femmes autochtones qui s'est tenue a Lima, au Pérou, en
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octobre 2013. Les Femmes autochtones des sept régions socioculturelles
du monde ont exprimé leur volonté politique d'agir par consensus et
en utilisant les criteres communs des processus des Nations Unies
concernant les Peuples autochtones, dont la Conférence internationale

surles Peuples autochtones, Le Caire+20, Beijing+20 et le Programme de

développement post-2015.

Lors de la Conférence de Lima, les Femmes autochtones se sont
entendues surundocument finalintitulé « Prise de position politique et plan
d'actiondes Femmes autochtones dumonde ».Le documentinsiste surle
désir et le besoin des Femmes autochtones de participer aux processus
politiques qui nous affectent, et adopte le slogan « Rien a propos de nous
sans nous » pour introduire une nouvelle voix collective : « Tout sur nous,
avec nous ». Nous réaffirmions ainsi notre résistance a l'exclusion et au
manque de visibilité dont nous avons souffert historiquement dans tous

les espaces de participation politique.

Nous avons soumis nos recommandations a la Conférence mondiale
sur les peuples autochtones et avons réussi a faire incorporer quatre

paragraphes sur nos droits. Encore une fois, cette expérience de
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coordination internationale nous a donné d'importants résultats. Nous
sommes cependant restées confrontées a un défi important en ce qui
concerne le plaidoyerau niveau national, comme l'explique Tarcila Rivera
Zea : « si cette information n'est pas utilisee et géree par les femmes
organisees elles-mémes, elle n'aura pas grande importance. Elle restera
confinée dans un document officiel connu uniquement des spécialistes,
sans arriver aux personnes qui ont une réelle influence sur les politiques

de leur pays. »

Pour relever ce défi, nous avons repris en 2013 avec encore plus de
détermination la mise en ceuvre de lEcole internationale de leadership,
et mis sur pied le Programme international des droits de la personne
et des strategies de plaidoyer. Le motif principal était de renforcer les
compétences et le leadership des Femmes autochtones au sein des
organisations locales, en leurdonnant les outils nécessaires pourarrivera
influencer et participeraux décisions politiques de haut niveauinternational

ainsi que de leurs propres pays.

Le Programme se caractérise par 'échange mutueldes connaissances,
l'application pratique des apprentissages, et l'occasion de trouver des
partenaires sur la scéne internationale. Il se divise en trois étapes : la
premiere phase a lieu a distance; la seconde consiste en des séminaires
au siege de 'ONU et a l'Université Columbia, a New York; et la troisieme
correspondalamise enceuvre des plansde plaidoyerformulés parchaque

participante, avec le financement du Fonds des Femmes autochtones.

Le partenariat établi avec 'Université Columbia et le Secrétariat de
l'Instance permanente des Nations Unies sur les questions autochtones
a été d'une grande importance, car il nous a donné l'occasion d'interagir
avec des eéducateurs et educatrices internationaux, des fonctionnaires
des Nations Unies, des ambassadeurs et ambassadrices, et des leaders
autochtones. Au cours des séminaires sur place, les participantes
apprennent a preparer des déclarations et a participer aux seances de

l'Instance permanente. Il s'agit également d'une bonne occasion pour
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qu'ellesinstaurent desdialoguesavec lesresponsables gouvernementaux
de leurs pays; forment des alliances entre Femmes autochtones ainsi
qu'avecd'importantes parties prenantes de lacommunaute internationale;

et organisent des événements de plaidoyer.

A cette époque, nous avons décidé de promouvoir la recherche et
l'analyse selon nos propres perspectives. L'Observatoire des Femmes
autochtones, créé en 2010, a servide point de départ pour le programme
de Recherche etenjeuxd'importance pourlavie des Femmesautochtones.
En 2013, nous avons élaboré, en groupe, le Manuel de recherche

interculturelle: Dialogues surlaviolence contre les Femmes autochtones.

Toujoursen 2013, le FIMlalancé le « Prixdu leadership », réecompensant
les Femmes faisant partie des communautés des Peuples autochtones
ou tribaux. ILs'agit d'une facon de recompenser les meneuses engagees

et responsables qui ont atteint de grands objectifs collectifs.

Entre 2011 et 2015, le FIMI a recu de genéreux dons du FIDA-IPAF, de
laFondation Ford, d'UNIFEM (aujourd’hui ONU Femmes), de la Fondation
Channel, du Fonds Christensen, du Fonds international pour les femmes,
de la Fondation SWIFT, de Tamalpais, du Fonds MDG, de Mamacash etde
plusieurs bailleurs de fonds privés. Cependant, cesressources financieres
n'arrivaient pas de maniére réguliere et étaient affectées a des activités et
evenements specifiques, de sorte que le FIMI comptait surdes ressources

trop incertaines pour étendre ses programmes et avoir un impact reel.

2016-2020 : Une solide maison collective

Nous avons amorce cette phase en sachant pertinemment que notre
maison collective avait besoin de fondations solides pour continuer a
grandir, a mener nos luttes et a protéger nos différentes expressions
organisationnellesau niveauinternational. Cinqgansapres l'enregistrement
du FIMIau Pérou, nous étions prétes a gerer directement nos ressources,

a les renforcer et a assurer leur durabilité. Lorsque nous parlons de
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ressources, nous allons au-dela de l'aspect financier,

incluant egalement les ressources humaines,
lesoutilsinstitutionnels, les compétences
techniques, la confiance mutuelle, le
travaild'organisation et les alliances.
Tout cela nous a permis de couper
consciemment le cordonombilical
avec l'association MADRE qui,
nous ayant accompagne et vu
grandir en tant que marraine
fiscale pendant plus de 10 ans,
savait que cette etape etait
importante pour le FIMI. Plus qu'une
simplereprésentation légale, ils'agissait
aussi d'un instrument politique qui nous a
donné unevoix pouréchangeravec différentes

parties prenantes.

Nous avons élargi le Fonds AYNI de différentes maniéres, ce qui a
également généré de nouveaux défis pour la fourniture de ressources
aux organisations locales et régionales. Comme membre du Réseau
international des fonds pour les femmes-Prospera, le FIMI a été invité
en 2016 a se joindre a un consortium formeé par le Fonds des femmes du
sud, le Fonds des femmes asiatiques et le Fonds de développement des
femmesafricaines. Ensemble, nous avons concgu etinitié lamise en ceuvre
du programme Le Sud aux rénes du leadership, avec le financement du
ministere des Affaires etrangéres des Pays-Bas. Nous avons pu financer
plus d'organisations et étendre notre couverture géographique. Par
exemple, c'est ainsi que nous avons commence a travailler avec nos
sceurs autochtones de UAfrique francophone, et que nous avons repris

nos activités dans les régions du Pacifique et de l'Arctique.

Nous avancionsvers 'unde nos plus grands réves: menernos propres

recherches au niveau communautaire. Dans le cadre du programme de
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Recherche et enjeux d'importance pour la vie des Femmes autochtones,
nous avons mis en ceuvre et renforce le programme de dipldme en
Autonomie économique et justice environnementale, accredite par
l'Université Carlos Il de Madrid et le FILAC. En 2020, nous disposions
de nouveaux documents de connaissances pour soutenir nos efforts de
plaidoyer : neuf etudes communautaires sur les violences et la justice
environnementale, menées par des chercheuses autochtones; l'Etude
internationale sur la justice environnementale; l'Etude internationale sur
la situation des Femmes et des Filles autochtones, dans le contexte du
25e anniversaire de la Déclaration et du Programme d'action de Beijing;
et le Rapport surl'impact de la COVID-19 sur les Femmes autochtones et

leurs meilleures pratiques poury faire face.

Leseffortsdeformationenleadership et derenforcement des capacites
se sont poursuivis au sein de UEcole internationale de leadership des
Femmes autochtones, tandis que 460 femmes leaders y avaient éte
formées en date de 2020, toutes provenant de différentes nations et
nationalites d'Afrique, d'Asie, des Ameériques, du Pacifique et d'Arctique.
Nous les avons vues représenter leurs pays et leurs communautés au
sein de différents espaces, mécanismes, et conférences régionales et
internationales. Nousavons mobilisé des ressources pour la mise en ceuvre
deleursplansde plaidoyerauseinde leurs communautés. Parallelement,
le « Prix du Leadership », qui avait été instauré en 2013, s'est fermement
etabli et continue de recompenser le travail individuel et collectif de

meneuses locales qui protegent et défendent la Terre-Mere.

Ayantrenforcé notre leadership et nos réseaux, nous avons puaccroitre
notre présence et nos initiatives sur la scene internationale. Le réve de
nos soeurs fondatrices reste bien vivant. Le FIMI a été le moteur pour
mettre en place les conditions propices a l'élaboration collective de
documents politiques, derapports, d'interventions et d'efforts de plaidoyer
au sein des espaces internationaux. Nous avons également contribué
a la transformation du secteur philanthropique. Le tout sans cesser de

faire entendre nos revendications, nos positions et nos connaissances
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pour chercher a éliminer les inégalités, les discriminations, le racisme, les

violences et la dépossession de nos territoires.

Lagouvernance collective du FIMIreprésente unautre pilierimportant.
Entre 2015 et 2016, nousavons assume lamission d'élargirnotre Assemblee
genérale enincluantdes sceurs autochtones de l'Arctique et du Pacifique
et en renforcant la representation d'Afrique, d'Asie et dAmérique latine.
Le Conseild'administration actuel est composeé de cing femmes leaders
du Pérou, du Kenya, des Philippines et d'Australie. En 2017, la nouvelle
directrice générale du Secrétariat technique du FIMl a été nommeée parle
Conseil d'administration pour relever les défis liés a l'institutionnalisation
du FIMI. Teresa Zapeta confie : « a ce stade, endosser la direction du FIMI
revenait a assumer la grande responsabilité d'assurer la continuité des
réalisations déja concretees, en plus derenforcerles piliers qui soutiennent
la croissance qualitative et quantitative du mécanisme international des

Femmes autochtones ».

Nousavonscommence par placerlesressources humainesau coeurdu
Secrétariattechnique. Pourfaire nétre la cause des Femmes autochtones
du monde entier, il etait fondamental de reconnaitre et de renforcer
les compétences du Secrétariat, en plus de fomenter un leadership
responsable. Au cours de ces années, nous avons grandi en nombre, en
capacité et en conviction. Actuellement, le bureau administratif est situe
aLima, au Pérou, et le reste du Secrétariat technique est reparti a travers

le monde entier et travaille a distance.

Entre 2016 et 2019, cing espaces ont éte crees pour institutionnaliser
les actions du FIMI : Gestion financiere; Alliances stratégiques et
programmation croisée; Planification, suivi, évaluation et apprentissage;
Développement et mobilisation des ressources; et Communication. Ces
divisions ont été d'une importance cruciale pourassurer la continuité des
opérations, générer une synergie entre les programmes stratégiques et

promouvoir le travail collaboratif.
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Nous avons donné vie a une dynamique d'effort collectif ou chacune
contribue, apprend, réapprend et releve les defis associes au changement
et a une croissance strategique. C'est ainsi que nous avons pu eélaborer
des manuels, des guides de procédures, des systémes de contrdle, des

politiques administratives et d'autres outils de gestion et de reddition de

comptes.

Dans le cadre de cet effort collectif, nous avons également réalise
limportance d'institutionnaliser les alliances formées avec les parties
prenantes externes et la communaute de bailleurs de fonds, en menant
une transition d'un systéme base sur la confiance personnelle a des
relations institutionnelles along terme. C'est ainsi que des accords et des
pactes ont eteé conclus avec l'Université Columbia, MADRE, la Coalition
internationale pour l'accés a la terre a Rome, et U'International Funders For
Indigenous Peoples (IFIP). En méme temps, nos relations institutionnelles
avec la communauté de bailleurs de fonds ont été renforcées a travers
des mécanismes de communication organisationnelle; le renforcement
des systemes de reddition des comptes; la promotion du dialogue; et la

reciprocite.
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Conjointement, chacune des actions que nous avons menées au
cours de cette période nous a permis d'accroitre notre credibilité et la
confiance de nos alliés et de lacommunauté de bailleurs de fonds. Nous
avons renforcé notre coordination avec les reseaux regionaux et d'autres
formes d'organisations a travers les sept regions socioculturelles. Tout
cela a permis au FIMI d'assurer la continuité de ses activités a travers ses

quatre programmes stratégiques.

En consequence, en date de 2020, le FIMI jouissait d'une solide
communauté de bailleurs de fonds engagee en faveur des droits des
Femmes autochtones, comprenant des bailleurs de fonds de longue
date et d'autres plus recents, comme le Wellspring Philanthropic Fund, la
Foundation for a Just Society, la Fondation SWIFT, la Fondation OAK et le

ministere des Affaires étrangéres des Pays-Bas.

Grace a cet effort collectif soutenu pendant 20 ans, le FIMI est
devenu un chef de file du mouvement pour les droits individuels et
collectifs des Femmes autochtones, avec des strategies de

X

plaidoyer efficaces et une participation politique

i a tous les niveaux, mais surtout au niveau

international. Nous accompagnons

de maniere durable les réseaux
régionaux dans leurs processus
de renforcement institutionnel et
dans leurs initiatives aux niveaux

national et communautaire.

Apres deux décennies
d'activités, bien qu'il reste encore
beaucoup de travail a faire, nous
pouvons affirmer avoir parcouru un
long chemin en surmontant de grands
défis. Aujourd'hui, le FIMI a des alliés

stratégiques, une relation stable et de confiance
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avec la communaute de bailleurs de fonds, un budget plus important
pour mettre en ceuvre ses programmes, et une équipe de direction solide,
multidisciplinaire, multiculturelle et intergénérationnelle qui avance de

maniére collective.
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Sur les traces des
Femmes autochtones
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Toutaulongdecesvingtannées, le FIMlaexerce uneinfluence surchacune
des Femmes autochtones qui ont participé aux difféerentes étapes du
projet. Dans cette section, nous chercherons aillustrer limpact de cette
expeérience sur nous et nos peuples. Bien que nous venons d'endroits
différents, nous partageons lesmémes philosophies, valeurs et problemes,
et pouvons témoigner du lien fort et étroit qui existe entre le contexte
international et les communautés locales. De la méme maniere que nos
Peuples transmettent le savoir traditionnel, nous laissons notre héritage

auxnouvelles géenérations afin qu'elles puissent poursuivre ces processus.

Les histoires relatées dans ce chapitre sont un témoignage des
progres réalisés par les Femmes autochtones pour l'exercice de nos
droits individuels et collectifs; pour la revendication de nos droits et le
renforcement de notre identité; pour nourrir notre spiritualité; pour le
respectetlapréservationde noslangues; et pourla défense de nosterres
et territoires. Ces sceurs leaders ont subi difféerents types de violences,
et les ont affrontees avec force et sagesse. Elles sont des exemples de

courage et de résistance, ayant su dire ce qui avait été tu pendant des
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siécles en prétant leur voix a celles qui n'en avaient pas. Elles ont été
présentes la oy, ily a longtemps, il semblait impossible que les Femmes
autochtonesarrivent. Elles ont maintenantla possibilite d'apprendre ce que
beaucoup de leurs prédécesseures n'étaient pas autoriséesaapprendre.
Elles sont conscientes que la formation et les échanges d'expériences et
de connaissances sont laclé pourtransformer les réalités auxquelles font
encore face 238,4 millions de Femmes autochtones, représentant 6,2 %

de la population féminine mondiale®s.

Shapla Swarna Ruram
(Bangladesh)

« [..] courir apres l'argent n'est pas toujours la meilleure chose a
faire ni la plus juste [..] »

Certaines personnes semblent naitre avec une mission qui leur parait
insondable au début, mais qu'elles se sentent néanmoins appelées a
suivre. Cela a éte le cas pour Shapla, née dans le district de Netrikona,
a Dhaka, au Bangladesh. Elle a aujourd’hui 28 ans, et est originaire du
Peuple autochtone Garo du Bangladesh, bien que ses membres preferent
étre identifies comme A.chik ou Mande. C'est une communauté agricole
entourée de plaines, avec de modestes maisons de bambou, de paille et
de boue qui forment des villages bien ranges et propres. Les personnes
qui y habitent sont connues pour leurs connaissances en gestion du
territoire, dans un pays jalonné deriviéres et de canaux. Elles cherchenta
prendre soin de la nature, la traitant comme une fille traiterait sa mere, et
aiment cet espace comme l'ont fait leurs grands-parents : « Mes ancétres
vivaientdans les arbres. Elles et ils y ont construit leurs maisons et ont fait

pousser de nombreuses plantes pour survivre et s'assurer qu'ily aurait de

63.  Statistiques et donnees. https.//www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--fr/
index.htm
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la nourriture pour les générations futures. » C'est un endroit merveilleux,
mais il est loin d'étre parfait. Et c'est justement la, dans les difficultés, que
commenceragermerlagrainede l'ceuvre de Shapla. « J'ai toujours suque
Jjevoulaistravailleravec des organisationsabut non lucratif et travailler pour

aiderl'humanité, la planete et macommunauté natale, les Garos », dit-elle.

Elle possede une connaissance approfondie de laréalité sociopolitique
du Bangladesh et de ses Peuples autochtones, et a étudie en sciences
politiques avec une spéecialisation en changements climatiques et securité
alimentaire. Elle a commenceé a cultiver ses compétences en leadership
alors qu'elle était étudiante et bénévole au Bangladesh Center for Human
Rights and Development. Elle a ensuite servicomme preposee aux droits
de la personne. Maintenant préposée nationale, elle travaille avec des
Femmes, Filles et Jeunes autochtones vulnérables. En tant que femme
garo, elle comprend mieux que quiconque leurs besoins: « Ilyatellement
de problemes! Accaparement des terres, agressions, discrimination, une

foule de choses qui les touchent, surtout en tant que femmes ».

L'organisation de Shapla est partenaire d’AYNI-LFS, ce qui luia permis
de suivre plusieurs formations du FIMI. Elle a participé a des programmes
comme'Ecoleinternationale de leadership des Femmes autochtones du
FIMI,en 2018; etau programme de dipldme pourles Femmes autochtones
en Autonomie économique et justice environnementale, du programme
de Recherche etenjeuxdimportance pourlavie des Femmesautochtones
du FIMI, en 2019. Grace a chacune de ces occasions, elle en a appris
davantage sur la réalité des femmes de différents pays, ce qui lui permet
deformulerdesidéescritiques et de s'exprimeravec force entransmettant
desmessagesclairs: « Lesgensdoiventassumer laresponsabilité de leur
impactsurlenvironnementl..], se rendre compte qu'ilsne sont pasles seuls
avivre sur terre. Ily a beaucoup de personnes, beaucoup de problemes,
et un avenir radieux. Nous devons simplement faire preuve de prudence
et protéger la vie. » Elle considére le FIMI comme une organisation amie
qu'elle peut appeler a laide des qu'elle en a besoin. En effet, bien qu'elle

aime sontravail, tout n'est pas toujoursfacile et, plus d'unefois, les choses
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ne se sont pas bien passées pour elle : « Parfois, la formation que nous
offrons ne fonctionne pas. [..] le travail avec les communautés est ardu,

alors nous devons déeployer de grands efforts. »

Elleréve d'unmonde oules Femmesautochtones seraient considérees
comme egalesauxautres. Unmonde oules pays développées n'utiliseraient
pasles «sous-développés » pour faire des profits, enreconnaissant tout ce
que les Peuplesautochtones font pourl'environnement et pour contribuer

a la purete de lairqu'on respire.

Association nationale des Femmes
autochtones handicapées du Népal - NIDWAN
(Nepal)

« Le probleme avec le handicap, c'est quiil
n'est pas toujours accepte ou reconnu »

Lorsque la terre tremble, secouant ses enfants, elle ressemble a
une mere cruelle. Elle teste notre fragilité, mais fait aussi ressortir notre
instinctde survie.C'estainsiqu'est née lAssociation nationale desFemmes
autochtoneshandicapées duNeépal- NIDWAN, dans le districtde Lalitpur,
a la suite des tremblements de terre qui ont ebranlé le pays en 2011 et

en 2015,

Aprésle seisme de 2015, de nombreuses personnes ont éte contraintes
de quitter leurs maisons, détruites, et de vivre a l'extérieur pendant neuf
mois. Parmi elles se trouvaient des Femmes autochtones de tous ages
vivant avec un handicap, qui ont subi des agressions et des violences
et qui n'avaient nulle part ou aller pour obtenir un soutien. Certaines
d'entre elles ont ainsi fondé NIDWAN, un espace commun ou réfléchir,
echanger ensemble sur leurs problemes, et rechercher des avenues

de transformation. Parmi les décombres, il était difficile de trouver qui
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que ce soit qui s'intéresse a leurs besoins, alors, bien organisées, elles
ont décide d'élever leurs voix a différents niveaux. Aujourd'hui, NIDWAN
travaille pour 59 communautés autochtones. Pratima, l'une des Femmes
autochtones quiy travaille, dit qu'elles traitent de questions liees a « [..]
lintersectionnalite, les femmes, le genre, l'environnement, le handicap,
linclusion pourtoutes les personnes, l'equité », avec un seulobjectif: «[..]
nous voulons étre respectées, parce que nous vivons dans un pays avec
une grande diversité, avec différentes langues, différentes personnes, et
cela doit se refléter dans tous les aspects de la vie, que ce soit le social,
culturel, économique, politique ou historique. » Malgré les obstacles,
ellesmenentdesefforts considérables pour promouvoirdes programmes

d'autonomisation, de dialogue et de formation spécialement congus pour

les Jeunes autochtones vivant avec un handicap.

Silaterre s'ouvre,ily auratoujours des moyens de construire des ponts
vers l'autre coté. Dans larecherche de ces ponts, NIDWAN est devenu un
partenaire du Fonds des Femmes autochtones AYNIdu FIMI. Pendant cing
ans, les jeunes femmes de NIDWAN ont utilisé la vibration de la terre pour
genérerunchangement:«Nous avonsrompule silencetraditionnel. Nous
avons pu assumer le mandat du Rapporteur spécial des Nations Unies
sur les droits des Peuples autochtones et des personnes handicapées
[..] », affirme Pratima. Elles ont leur propre programme et participent a

des événements et a des rencontres : « [...] nous avons démontré que
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la collaboration fonctionne. Parce que dans ces réseaux, nous avons

egalement l'occasion de nous engager avec d'autres organisations [...]. »

LesfemmesdeNIDWANveulentdéployerleurpleinpotentiel, collaborer
avec differents Peuples autochtones, et trouver plus de partenaires
travaillant en développement afin de faire avancer leur programme
d'égalité et d'inclusion. Elles esperent voir les Jeunes autochtones vivant
avec un handicap devenirdes leaders dans la résolution de leurs propres
problemes, se battre pour leurs communautes, plaider pour une meilleure
repreésentation, ettransformerdesvies. «[..] peuimporte sinous changeons
laviede cing personnes oude cing mille personnes. Sinous changeonsla
viedecingpersonnes, c'esttrésbien, c'esttresimportant pournous, carc'est

la notre mission unique, c'est ce que nous défendons », conclut Pratima.

Judy Muliap
(Papouasie-Nouvelle-Guinee)

« Ma mere m'a toujours dit de travailler tres fort

pour survivre dans un monde dominé par les hommes »

Un jour, une mére a dit a sa fille qu'elle devrait étre « forte comme les
hommes », loin de savoirqu'avec ces mots, lafille deviendrait une militante
pour les droits des femmes. La femme qui a prononcé ces mots était la
mere de Judy, une fille de la tribu Mari en Papouasie-Nouvelle-Guinee.
Judy est née dans un nid de leaders: « Je viens d'une famille de leaders »,
affirme-t-elle. « Mon pere était un meneur et ma mere était une meneuse.
Les deux m'ont beaucoup influencé. J'ai grandi en les regardant et en
apprenantd'eux.» Comme leslouveteaux quiapprennenta hurlercomme
leurs parents, elle, aujourd'hui agée de 47 ans, a appris le leadership de

ses parents.

Lenomdesatribuestceluide sonpére, car «le statutdeshommes est

supérieur a celui des femmes dans la société. C'est pourquoi les enfants



164

FIMI 20 ANS

appartiennentalatribudupere.» Le symbole du pouvoir pourleshommes
est un baton orné d'un serpent. Pour les femmes, c'est une marmite en
terre cuite symbolisant un bol de nourriture. Les qualités de leadership
de Judy ont fait surface lorsqu'elle est entrée a l'université a1g ans: « J'ai
rejoint plusieurs groupes et réseaux de femmes eny assumant des réles
de direction. J'ai siege au conseil d'administration des femmes [..1. » Sa
mentore était May Lemont, de l'organisation australienne Soroptimist
International, mais elle s'est égalementinspirée de ses enfants et, bien s,
de samére: « Mameérel..] a été et sera toujours mon plus grand modele
asuivre. Elle m'atoujours dit que je devais travailler trés fort pour survivre
dans un monde dominé par leshommes ..l Elle m'adit que je devais étre
forte comme un homme. » Judy travaille a Soroptimist International®
depuis 15 ans et fait également du travail bénévole pour le renforcement
dupouvoirdesfemmesvictimes deviolences. Elleasouleve cetenjeulors
de la Convention sur l'élimination de toutes les formes de discrimination
a l'égard des femmes (CEDEF) en 2010, ainsi qu'a la Commission sur
la condition de la femme (CSW) a New York en 2012. En 2017, elle s'est
présentée aux élections géenérales de son pays pour donner une voix aux

Femmes autochtones, mais n'a pas été élue.

A l'Ecole internationale de leadership des Femmes autochtones
(EILFA), elle a trouvé la force et la confiance nécessaires pour devenir
une meilleure leader. Elle ya développé un projet de plaidoyerréalisable,
mais que personne ne voulait parrainer : les parties prenantes a qui elle
a présenté le projet voulaient le lui acheter, mais refusaient de la laisser
en faire partie. « Mon pays a présenté 66 recommandations a 'lONU et ils
ont commence a agir. Le gouvernement a approuve la Loi sur la famille
pour protéger les femmes. [..] et on parle maintenant de ces enjeux a
la radlio et a la télévision. » Elevant sa voix pour sa nation, elle a fait des

recommandations a son gouvernement. Celaa mene a la mise en ceuvre

64.  Soroptimist International est une organisation internationale de service volontaire pour
les femmes travaillant pour la paix, tout particulierement pour ameliorer les conditions
de vie des femmes et des filles, au sein de communautés locales a travers le monde.
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de projets qui font partie de son plan de plaidoyer, comme l'éducation
des jeunes, en particulier des femmes et des filles, en matiere d'hygiene
menstruelle et de violence domestique. De plus, elle a gére plusieurs
fonds pour l'éducation, la santé et la santé maternelle. Son réseau de
partenaires communautaires et d'entreprises s'est etendu. « Je tiens a
remercier le FIMI de m'avoir donné l'occasion de participer a UEILFA [.].
ILn'y a pas beaucoup d'organisations qui font cela. Ce programme m'a
accompagné de maniere constante tout au long de ma carriere et dans

mon travail aupres de la communauté. »

Cette descendante maorie aspire a se présenter comme candidate et
a remporter les élections générales de 2022, Cela demande beaucoup
de préparation, mais le collectif s'organise : « [..] nous songeons a créer
un parti politique pour les Femmes autochtones [..l. Nous avons besoin
d'élaborer des stratégies et de travailler pour voir comment appuyer les

Femmes autochtones qui ont des ambitions politiques. »

Thgresa John
(Etats-Unis)

« J'ai constaté des changements parmi les nouvelles
geneérations, tout particulierement dans leur inspiration pour
creer des groupes aux niveaux local et regional ».

Laréconciliationdesconnaissancesuniversitairesetdesenseignements
des Peuples autochtones peut sembler une tache compliquée. Pour
Theresa John, cela a été difficile, mais pas impossible. Femme esquimau
yup'ik de 63ans dusud de l'Alaska, aux Etats-Unis, elle a été élevée parsa
tribu eta grandi dans une maison traditionnelle. Ses parents lui ont appris
a valoriser sa communauté. Sa vie est marquée par linterdépendance
avec lesautres, l'environnement et la spiritualité, quidans sa cultureaune

place prépondérante.



166

FIMI 20 ANS

LamentoredeTheresa était sagrand-mere, quiluiracontaitdeshistoires
sursesancétres: « Magrand-mere nousainculqué le sensde lareussite et
dutravailacharné ». Aujourd'hui, Theresa est professeure agregee, maisen
plusdel'enseignementelle consacre aussisavie aladéfense de salangue
et de son histoire, a la restauration et a la préservation de sa culture, et a
la promotion de la reconnaissance du patrimoine de sa communauté. En
tant que professeure, en plus de faire le travail d'enseignement attendu,
elle s'assure que ses éleves autochtones respectent le monde d'ouils
viennent, s'eduquent sur les enjeux qui affectent leurs conditions de vie,
et prennent conscience desrisques quipesent surles genérations futures

s'ils abandonnaient leurs traditions.

Elle a postulé et a participé a lEcole internationale de leadership des
Femmes autochtones. Cela lui a permis de voir qu'ily a dans le monde
des leaders travaillant jour et nuit pour défendre leurs droits, proteger
leurs peuples et préter leur voix a ceux et celles qui en sont privés. Aprés
avoir terminé le programme de lEcole internationale, elle a organisé des
seancesdeformationavec le groupe Alaska Native, avec quielle convoque
depuis des réunions annuelles pour aborder les problemes spécifiques
quitouchent leurcommunauté, comme l'augmentation des cas de suicide
et la disparition de leur langue et de leurs pratiques traditionnelles, afin
de trouver des pistes de solutions. Dans le monde universitaire, ses
efforts pour concilier les deux univers lui ont permis d'élaborer des cours
universitaires quitranscendent les cultures et quidemontrentcomment les
enseignements ancestrauxde sa culture peuvent contribueraux politiques

publiques, audéveloppementetal'enrichissement de nos connaissances.

Theresasaitqueleleadershipn'est possible qu'enincluantlesnouvelles
générations, car il est important de leur enseigner les savoirs locaux et
ancestraux pourqu'ils puissentdevenirdes leaders plus efficaces. Forte de
cette conviction, elle espere que les éleves avec qui elle travaille pourront
participeral'Ecoleinternationale et semer des graines qui germeront pour

assurer la continuité de la construction d'un monde plus juste.
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Ella-Karin Blind
(Suede)

« Je pense a toutes les autres Femmes autochtones qui dirigent
le monde chaque jour et j'appuie leur lutte pour les droits des
Femmes autochtones. »

Le peuple Sami est présent dans quatre pays : la Norvege, la Suede,
la Finlande et la péninsule de Kola en Russie. Ella-Karin Blind fait partie
de cette communauté, considéeree comme l'une des plus anciennes
cultures nomades au monde, également connue comme le Peuple des
rennes.ElleaB1ansetvientd'unefamille d'éleveursderennes. Ses parents
parlaient lalangue samie dunord. Elle est née aArjeplog, dansle comte de
Norrbotten, enSuéde. Dans sa culture, lesfemmesagées, tresrespectées,

sont porteuses et gardiennes du savoir de la tradition et de la langue.

Ella-Karin travaille au Forum Sami Nisson (SNF) depuis vingt ans,
« parce que je voulais travailler pour les droits des femmes samies, en
particulier pour les éleveuses de rennes ». Elle fait partie de Soroptmist
International, ou elle travaille sur les questions de genre et de droits de la
personne. Elle a également bati un réseau avec d'autres organisations de
femmeslocales et regionales. « Je suismembre suppléante de Slow Food
Sapmi, quifait partie de Slow Food Internationall..l llest trésimportant pour
moi d'étre en contact avec des Femmes autochtones du monde entier.
J'ai un vaste réseau social, avec beaucoup de gens. » La majorité de ce
qu'Ella-Karin a accompli n‘aurait pas éte possible sans ce réseau : « Mes
principaux modéles de réle sont Maj Lis Skaltje, une femme samie, ma
mere et mestantes, quisont des femmes samiestresfortes. » Une grande
alliée dansladéfense desdroits fondamentaux des Femmes autochtones
aétélEcoleinternationale: « Aprésavoir participéalécole du FIMI, jai été
invitée au Brésil, a une tres grande conférence sur le genre avec plus de
400 femmes dumonde entier. J'aifait une présentation sur Elsa Laula, l'une

des femmes samies les plus celébres. » Ella-Karin et le SNF ont organise
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conjointementavec le FIMIla Deuxieme Conférence mondiale desfemmes
autochtonesen 2021, conséquence de son passage a lEcoleinternationale
de leadership des Femmes autochtones : « J'ai renforcé mon leadership
depuis 2015. Je m'intéresse encore plus au mouvement des femmes et

au developpement des compeétences en leadership. »

Ella-Karin souhaite retourner a l'Instance permanente a New York et
trouverune réponse a sa question:« Comment le SNF pourra-t-ilsurvivre
al'avenir? Nous présentons chaque année des demandes de financement,
mais nous ne savons pas combien nous obtiendrons. Nous n'avons pas
de bureau, pas d'employés, et nous sommes réparties a travers toute
la Scandinavie et la Russie. » Son réve est que le SNF ait un bureau et
une directrice afin qu'il puisse continuer a travailler pour les droits des

femmes samies.

Stephanie Big Crow
(Etats-Unis)

« Ma grand-mere me chantait toujours une chanson qui parlait
de ce que signifiait étre Lakota, que je devais étre forte parce
que nos générations descendent d'eux et du pouvoir qu'ils
avaient. »

Toutacommenceé lorsque Stephanie étaiten quatriemeannée. Dans sa
classe d'histoire, la professeure utilisait le terme « Indiens » pour désignerla
populationautochtone. Unjour, elleademandéasa professeure cequelle
entendait par « Indiens ». L'enseignante a répondu qu'il s'agissait d'une
population qui n'existait plus. Elle a été choquée d'entendre cela, carelle
etsafamille s'étaienttoujoursidentifiees comme personnes autochtones.
Elles n'existaient donc pas vraiment? Cette expérience, qui peut sembler

anodine, 'amotivée amenerun grand combat pour défendre sonidentite.
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Aujourd'hui agée de 41 ans, Stephanie est une femme lakota née
dans le Dakota du Sud, aux Etats-Unis. Dés son plus jeune age, elle savait
parfaitement d'ou elle venait et assumait fierement son identité. Elle
n'acceptait guére que, en raison de son apparence physique, elle soit
marginalisee. Pourquoi les gens la regardaient-ils de haut? Elle aime sa
terre et son peuple, quiont place en elle l'espoir et le feu de la résistance.
« Je me suis dit que je ne pouvais pas permettre a ce pays mené par la
cupidité de dicter le cours de mon existence en tant que femme lakota. »
Sa grand-mere, son pere et sacommunaute ont été importants pourelle,
lui ayant enseigné leurs valeurs, leurs normes sociales, leurs pratiques

pour aborder les problemes collectifs, et leur spiritualite.

Stephanie a postulé au programme de I'Ecole internationale du FIMI,
Elle y a beaucoup appris sur les droits des Peuples autochtones et des
femmes, et sur la maniére dont les mécanismes internationaux peuvent
étre utilisés pour défendre les droits des communautés autochtones. Au
coursde ce processus, elle aacquis une panoplie de connaissances surles
droits de propriéte et lesnormesinternationales des droits de lapersonne,

ce qui lui a permis d'aller ensuite étudier le droit.

Elle milite maintenant contre l'exclusion et encourage la diffusion des
enseignements du peuple Lakota. C'estainsiqu'elle aréussiafairerecruter
par Luniversité un enseignant tribal et a organiser un cours d'été intitulé
« Désapprendre et décoloniser ». Les €leves inscrits visitent des sites
historiques, rencontrent divers guérisseurs et guérisseuses, et entrent
en contact avec les ainé-e-s et leurs enseignements. Ce faisant, ils et
elles peuvent reéaffirmer leur identité, se reconcilier avec leurs origines et

apprendre arespecterl'histoire etlacosmovision des Peuplesautochtones.

Letravailde Stephanie démontre qu'enreconnaissantles connaissances
et les valeurs des ainé-e-s, il est possible de générer des changements
pour l'avénement d'une société inclusive qui traite les hommes et les

femmes avec dignité, peuimporte leur origine.
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Enedina Cervantes-Banks
(Etats-Unis)

« Nous sommes toujours la, nous continuons a chanter, a chasser,
a pécher, a enseigner a nos enfants qu'ils n'ont qu'a étre eux-mémes
et elles-mémes. Nous sommes toujours la, et nous continuerons
a faire tout ce que nous pouvons pour étre qui nous sommes. »

Son nom autochtone est Pashko, du clan Trueno. Son nom legal est
Enedina Cervantes-Banks. Ellea37ans et est née en Oklahoma, aux Etats-
Unis. Elle vientde lanation Potawatomi, de labande des Prairies, au Kansas,
qui a éte forcée par le gouvernement de migrer a plusieurs reprises; leur

premier domaine ancestral se trouvait dans le Michigan.

La mére de Pashko était originaire d'une tribu des Etats-Unis et son
pere d'une communaute autochtone du Mexique. Elle se souvient d'une
militante autochtone qui disait qu'aux Etats-Unis, « vous pouvez étre tout
ce que vous voulez étre, tant que ce n'est pas indien ». Ces mots l'ont
poussee a reflechir sur les injustices subies par ses ancétres (« Quand
on ne sait pas qui on est, un sentiment de solitude s'installe, et personne
ne devrait avoir a ressentir cela. ») et elle a commencé a travailler pour
la préservation de sa langue : « J'ai commenceé a apprendre ma langue
pour aider a la préserver. Il est triste de ne connaitre que quelques mots
autochtonesl..l. Lalangue, c'est plus que des mots, ca porte plus de sens

[.]etintégre tout ensemble. »

Depuis 2015, elle estimpliquée dans une campagne pour promouvoir
L'allaitement maternel, une pratique qui est de plus en plus abandonnée
dans sacommunauté, et pour présenter des moyens d'élever les enfants

de maniére a batir des relations mére-famille solides.
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Elle est l'une des voix renforcées par I'Ecole internationale du FIMI,
Pashko y a notamment appris cette lecon : « Si la communauté ne peut
pasvousaider, tournez-vous vers |'Etat; et si ' Etat ne vous appuie pas, allez
verslascéneinternationale ». Cette expérience laamenée aaccomplirdes
choses qu'elle n‘aurait jamais imaginées, comme l'organisation a but non
lucratif qu'elle a créée afin de mettre en ceuvre des programmes visant a
sensibiliserlesgensauxdroits culturels. Ennovembre 2019, son organisation
areculareconnaissance officielle de | Etat de lOklahoma: « Je laibaptisée
Fondation Tinokwe en 'lhonneurde mameére. Lareconnaissance de l'Etat,
c'est quelque chose. Je n'aurais jamais pensé pouvoiraccomplir quelque
chose comme ca. » Elle reconnait limpact positif de lEcole internationale
sur les leaders potentiels : « Je souhaite que tout le monde puisse aller a
cette Ecole, car ony apprend tellement de choses. On peut y créer des
alliances, formerdesréseauxavectantde personnes. C'est une expérience

véritablement transformatrice. »

Enedinaade grandesaspirations, et souhaite que safamille maintienne
les valeurs et les traditions de sa culture : « Mon plus grand réve est que
les gens s'identifient comme autochtones et en soient fiers [..]. Je veux

partager ma langue et ma culture avec les jeunes. »

Belén Itahi Bautista Quiroz
(Mexique)

« Les champignons sont nourriture, ils sont medecine; ce sont
des symboles de force, de vie et de renouveau ».

Belénestune cueilleuse de champignons (ouhonguera enespagnol):
elle cueille des champignons sauvages. ILs'agit de l'une des activites les
plus courantes des communautés autochtones pendant la saison des
pluies:son peuple cueille des champignons depuis plus de six cents ans.
On pourrait dire que c'est une activite laborieuse; ce n'est pas un travail

facile. Pour étre cueilleuse de champignons, il faut étre bien préparée,
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tout savoir sur les champignons, savoir quand vient la pluie. Belén a
acquis ces connaissances tout au long de ses 19 ans de vie a San Esteban
Atlatlauca, Tlaxiaco, dans la Mixteca Alta d'Oaxaca, au Mexique. Elle est
née en avril, le mois du champignon de caréme (hongos de cuaresma en
espagnol): « Quand mamere aaccouche de moi, mon pere luiadonne des
champignons de caréme. C'est laque mon histoire avec les champignons

acommence. »

La Mixteca Alta est un lieu d'autosuffisance : « Je vis dans un tres
bel endroit [...] entouré par la nature. Notre region se divise en divers
ecosystemesl..], plusde 70 pourcentde ce quiest offert surle marcheé est
produitdans maville.» Dans lamunicipalité ou elle habite, ilya une scierie
et la plupart des hommes y travaillent. Pendant la saison des pluies, les
femmes vendent des champignons.A14 ans, elle s'est rendu compte que
lesjeunes navaientaucune autre source possible de travailque la scierie.
Elle a donc lancé un projet de microtourisme, consistant ainviter les gens
a faire une promenade en montagne pour cueillir des champignons, ce
quileur permet eégalement de découvrirlacommunaute, sa cuisine, et les
champignons de ses foréts. Dans le sillon de ce projet, leur premiere foire
de champignonsaété organiseée en 2016.En 2017, elles ont forme le Groupe
ethnomycologique de la Mixteca, promouvant lavente de champignonsa

un prixequitable pourcontribuer al'autonomie économique des femmes.

Belén est une promotrice communautaire des droits de la personne
et de la justice environnementale, travaillant avec plus de douze
communautés. Son groupe a noué des partenariats avec des chercheurs
etchercheuses et desautorités locales, dispose d'un réseau de cuisiniers

et cuisiniéres, et d'autres municipalités ont copié le projet.

En 2019, elle a participé au programme de Recherche interculturelle
pour les Femmes autochtones dans le cadre du programme de
dipldme pour les Femmes autochtones Autonomie économique et
justice environnementale, mis en ceuvre par le FIMI avec le Fonds pour

le développement des Peuples autochtones d’Ameérique latine et des
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Caraibes(FILAC)etl'Université Carlos|llde Madrid. « Graceace programme,
Jj'ai acquis des outils extraordinaires que je peux maintenant appliquer
dans le modele d'affaires elabore pour la Mixteca, comme mener une
évaluation stratégique des ressources naturelles, trouver un équilibre entre
le développement economique et l'environnement, bien comprendre les
contextes pour pouvoir formuler des propositions pour la résolution de
probléemes specifiques, et negocierde maniére pacifique. » Le programme
nous rappelle que le savoir doit étre accessible a toutes les personnes,
méme celles qui n'ont pas de formation professionnelle, comme c'est le
casdeBelén. Ellearéussiatransmettre sonrespect pourles champignons,
asensibiliser les gens surl'importance des ressources naturelles pour les
Peuplesautochtones, ahonorerletravaildes cueilleuses de champignons
(hongueras) etatravailleravec differents groupes pourles aiderarenforcer
leursactivités productives. Derriére ses mots se trouve unréve :unmonde

en equilibre.

Coordination des associations et communautés pour
le développement intégral de la région de Ch'orti -
COMUNDICH
(Guatemala)

« Nous n'arréterons pas le combat que nous avons
commence, nous ne nous arréterons pas, car la
lutte pour la défense de nos droits doit continuer »

La terre ou sont nés les grands-parents et les parents sera toujours
sacrée pour leurs descendants : c'est le premier endroit ou se poseront
leurs yeux, l'endroit ou ils grandiront. Pour cette raison, extirper une
personne de sa terre natale, c'est la déraciner d'elle-méme. Cependant,
denombreux Peuples autochtones ont été déracinés de lasorte. Lorsque
les communautés de la municipalité de Camotan, dans le département
de Chiquimulase au Guatemala, ont été expulsées de leurs terres natales

entre 2002 et 2003, ellesont unileurs forces pour proteger leursterritoires
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faceauxgouvernements municipauxetainsirecupérer leurtitre légal. C'est
ainsiqu'est née la Coordination des associations et communautés pourle

développement intégralde la région de Ch'orti - COMUNDICH.

COMUNDICH encourage la participation politique, l'art, la culture,
et les initiatives de production pour assurer la souveraineté alimentaire
des communautés, notamment avec des élevages de poulets, des
boulangeries artisanales et des organisations pour le leadership des
jeunes. L'organisation compte un Conseildes aine-e-s, une alliance avec
lespeuplesAchi, Q'eqchi, Kagchikelet Xinkas, et un comité de gestiondes
terres et des ressources naturelles. Pour défendre les droits au territoire,
l'organisation a crée le Bureau des terres communales (Mesa de Tierras
Comunales en espagnol), intégreé par des spécialistes de tous horizons, y

compris des avocat-e-s et des ingénieur-e-s.

Le FIMI a fourni des conseils juridiques a la COMUNDICH. Elodia,
membre de l'organisation, explique comment s'est déroulé ce processus:
«Celanousapermis,eneéquipe, d'organiserausein descommunautés des
décrets d'amparo® et des poursuites judiciaires lorsque des camarades
etaient détenues ou assassinées ». Pour son projet « Renforcer la securite
alimentaire et nutritionnelle de huit communautés du village maya de
Ch'orti' situé dans la municipalité de La Unidn, Zacapa », l'organisation a
recu un financement du Fonds des Femmes autochtones AYNI du FIMI, a
travers le Mécanisme d'assistance pour les Peuples autochtones (IPAF).
AbelinaVasquez est partenaire du Fonds AYNI.Elle est'une des premiéres
femmesas'étre battue pourles terres, etaencouragé la participation des
autresainsique la préservation des savoirsancestraux: « Grace ace projet,
Jj'ai la possibilite d'avoir mon propre potager. Cette aide financiere nous a

renforcées. COMUNDICH se bat toujours pour nous. »

65. Dans la plupart des systéemes juridiques du monde hispanophone, le décret d'amparo
(également appelé recurso de amparo ou juicio de amparo) est un recours pour la pro-
tection des droits constitutionnels que l'on trouve dans certaines juridictions. Le recours
ou l'action d'amparo est un instrument efficace et peu colteux pour la protection des
droits individuels.
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Au cours de ses quinze années d'activité, COMUNDICH a réussi, en
tenant téte aux municipalités, a faire reconnaitre les droits fonciers des
femmes et leur participation communale : « Dans chaque communaute
de lamunicipalité, nous avons mis sur pied des commissions de résistance
des femmes pour les ressources naturelles; 21 commissions ont ainsi été
constituées », précise Elodia. Méme sans expeérience prealable dans la
gestion des ressources économiques, elles ont tres bien su utiliser leur

premiere subvention, ce qui leur a ensuite permis d'obtenir des fonds

d'autresinstitutions, commela Fondation Kenolidu Canada et GreenGrants

des Etats-Unis.

COMUNDICH a encore un long chemin a parcourir dans son combat
pour le respect des communautés autochtones et de leur droit a la terre.
Selon Elodia, ses membres considerent qu'ils doivent « perseverer dans
les recours d'amparo portés devant la Cour constitutionnelle, avec les
femmes en téte [..] », et veiller a ce que, en tant que femmes, « ils nous
respectent et nous reconnaissent le droit de cultiver la terre [..] ». En tant
que femmes d'autorité, leur défia été de trouver « comment participerala
production, aujardinage, en faisant partie des groupes de femmes ou se
trouvent les grands-meres guérisseuses et ou nous semons des graines

de légumes et des plantes médicinales ».
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Fédération nationale des Femmes autochtones — NIWF
(Népal)

« Nous devons faire résonner la voix des Femmes
autochtones aux niveaux local, regional et international »

Les fourmis sont petites et ont une force extraordinaire. Comme elles,
avecloyauté etunengagementsinceére pour le bien commun, huit Femmes
autochtonesontformeé la Fedeération nationale des Femmes autochtones
(National Indigenous Women's Federation - NIWF) a Katmandou, au
Népal, en 1993. Aujourd’hui, elles ont des bureaux satellites au niveau
des provinces, des districts et des communautés. Elles travaillent avec

60 communautés autochtonesatravers 43 organisations affiliees ala NIWF.

Les Femmes autochtones du Népal vivent dans la pauvreté et leur
niveau d'education est faible: «[..] nous parlons notre langue maternelle,
mais le systeme d'éducation ne nous donne pas acces a l'apprentissage
dunépalais ». De plus, elles n'ont pas voixau chapitre et ne votent pas dans
les processus decisionnels : « La Constitution népalaise ne reconnait pas
les femmes en général, et encore moins les Femmes autochtones [..] ».
La NI\¥/F travaille sur divers enjeux : « Nous travaillons sur des questions
liees a la reconnaissance des femmes, au droit des Peuples autochtones
a la terre, aux droits collectifs, a l'acces aux ressources naturelles et au

droit des femmes a la terre ».

CEuvrant pour atteindre l'égalité et l'équité entre les genres, et pour
promouvoirles droits constitutionnels, politiques, juridiques, socioculturels,
economiques et traditionnels des Femmes autochtones népalaises, la
NIWF est une partenaire du Fonds des Femmes autochtones AYNI. Cette
allianceleurapermisd'accomplirdesréalisationsal'échelleinternationale,
en participant a la Commission de la condition de la femme (CSW). La

Fedeération a préparé un « rapport paralléle » (un outil pour surveiller



ANS D'EFFORTS COLLECTIFS

177

et contréler le respect des engagements internationaux sur les droits
fondamentaux des femmes, élaboré par divers groupes et organisations
etenvoyeal'ONU pourservirde comparaison avec les données officielles
recues des nations ou des Etats) pour la Convention sur l'élimination de
toutes les formes de discrimination a l'eégard des femmes (CEDEF), et a
accueilli la réunion préparatoire de la deuxieme Conférence mondiale
des Femmes autochtones de 2021. En 2018, elle a préparé « [...] des
recommandations sur41articlesapprouvéees parles Femmesautochtones
alONU».En 2019, lunede sesmembresafréequente Ecoleinternationale

de leadership des Femmes autochtones.

Il s'agit d'un groupe de femmes qui s'affaire a renforcer le pouvoir de
davantage de femmes et de leurs communautés: « Nous travaillons pour
quelescommunautésabordent ces questions et participent aux processus
de prise de decisions, notamment pour la protection des territoires ».
Le FIMI a aidé la Fédération a améliorer ses stratégies de travail et de
plaidoyer, enrenforcant les compétences de ses membres et en facilitant

des réunions et l'acces au financement.

L'équipe de la NI\WWF souligne limportance du travail collectif. Elle a
beaucoup fait pour les Femmes autochtones sans recevoir la moindre
assistance de'Etat, étant donné que le gouvernement népalais ne soutient
pas les groupes organisés de femmes et limite leuraccés aux ressources
economiques: «[..] pourcontinuerapromouvoir leurs droits, de nombreux
groupes de Femmes autochtones se forment, mais combien de temps
pourront-elles durer? Elles ne recoivent pas d'argent, mais elles doivent
tout de méme manger, et se déplacer. Elles ont besoin d'argent [..]. »
Malgre tout, le combat continue en gardant en vue un objectif ambitieux,
mais pasinaccessible:« Notreréve est d'étre reconnues comme Femmes
autochtones dans la Constitution, que les Femmes autochtones soient

respectées par le gouvernement ».
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Aeisatu Bouba
(Cameroun)

« Des filles eduquées et autonomes pourront retourner dans
leurs communautes et contribuer a leur developpement »

Partoutdansle monde, lesfilles révent, esperent etaspirentaétrelibres.
Cependant, ilyadesendroits ou cette liberte leura eté arrachée, atravers
des pratiques telles que le mariage des enfants. Aeisatu travaille pour
changer cette réalite. Camerounaise, elle fait partie du peuple Mbororo,
une communaute pastorale. Elle a 43 ans et appartient a l'organisation
« Forum des Femmes Autochtones du Cameroun », qui travaille avec
les femmes Mbororo et les bergéres sur des enjeux comme L'égalité de
genre et l'autonomisation, mais aussi sur l'eéducation, la paix et la sécurite,
l'alimentation, la participation politique et l'environnement. Le Forum

travaille actuellement dans dix communautés réparties sur trois régions.

Ses membres éduquent les filles sur leurs droits et sensibilisent les
communautés a l'éducation en tant qu'outil d'importance dans leur vie.
En guise de strategie pour éviter les mariages forcés et precoces, les
filles recoivent du matériel et des bourses scolaires, ainsi que d'autres
outils utiles pour faire face aux problemes et renforcer leur leadership.
Avec les femmes adultes, le Forum méne des activités de sensibilisation
aux violences basees sur le genre afin prévenir les agressions physiques
et sexuelles : « Nous leur offrons de l'information pour les sensibiliser
au probleme des violences basees sur le genre. De plus, nous aidons
les femmes victimes de telles violences a accéder a des services de
soutien et de conseil. Nous utilisons la radio communautaire afin que
les femmes comprennent ce que sont les violences basées sur le genre
et leur enseigner comment elles peuvent se protéger contre le viol
[..], nous formons les chefs religieux traditionnels sur les dangers des
mariages forces et precoces, et nous collaborons avec eux afind'éradiquer

ensemble ces pratiques. »
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L'organisation d'Aeisatu méne un projet de sensibilisation a la
participation politique des femmes, actuellement mis en ceuvre dans
quatre communautes de la region d’Adamawa. L'initiative est financee

par le programme Le Sud aux rénes du leadership du Fonds

AYNIdu FIMI, et touche environ cing mille Femmes
autochtones qui comprennent désormais
limportancedevoteretquisontconscientes
qu'elles ont le droit de s'inscrire pour
elire leurs dirigeants et méme pour se
présenterauxélections.Lorganisation
envisage d'accompagner une
vingtaine de femmes mbororos pour
qu'elles deviennent conseilleres ou
membres du parlement lors des

prochaines élections.

AeisatuafréquentélEcoleinternationale
duFIMIlen2015.Son organisation est partenaire
du programme Le Sud aux rénes du leadership du
Fonds des Femmes autochtones AYNI. Elle a participé aux
reunions «Relations et Apprentissages » ainsi qu'auxreunions preparatoires
deladeuxieme Conference mondiale des Femmes autochtones de 2021.
«l.]JaipostuléalEcoleinternationale de leadership et aiété sélectionnée.
J'ai suivi un cours en ligne sur les droits internationaux de la personne et
les droits des femmes et sur les compétences de plaidoyer sur la scéne
internationale. J'ai eu la chance d'étre invitée a New York pour rencontrer

des femmes de differents pays [..]. »

Lors de sonpassageal Ecoleinternationale, Aeisatua élaboré un projet
desensibilisation aux dangers des mariages précoces et forcés qui ciblait
les leaders traditionnels et religieux. De retour dans sa communaute, elle
areussiale mettreen ceuvreavec succes: « J'aieul'occasion de mobiliser
cesleaderstraditionnelsetreligieux!..]Nousavons établiunbonréseau, et

nous pensons qu'ensemble nous pourrons prendre des mesures concretes
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pour mettre fin aux mariages précoces forcés dans notre communaute. »
Le soutien regu du FIMI s'est avere utile a bien des egards : gestion du
changement individuel et collectif, coordination de réseaux régionaux
de Femmes autochtones, et la motivation de trouver d'autres sources de

financement pour les projets.

Aeisatu voit avec espoir la deuxieme Conféerence mondiale : « Nous
espéerons que les besoins particuliers des Femmes autochtones
apparaitront dans le document, tout comme les enjeux des violences
basées sur le genre, de l'acces aux services publics et de la participation

politique ». Elle emploie toute son énergie atransformerl'espoirenréalité.

Alice Lesepen
(Kenya)

« Un monde sans femmes n'est pas un monde [...]
sans femmes, les hommes ne peuvent rienfaire »

Ily a cinquante ans, naissait au Kenya une fille qui aurait pu ne jamais
naitre. Certains disent que c'était le destin, d'autres que c'était lavolonté de
Dieu. Ce quine peut étre nig, c'est l'identiteé de la personne quia donneévie
aAlice.Elle estlerésultatde ce que les gens appellent un « miracle ». Son
nom autochtone, Khoboso, signifie soulagement de la tristesse: « [..Ima
mere a fait plusieurs fausses couches avant d'accoucher de moi, j'aidonc
etel'undespremiersbébésasurvivre » Son esprit de guerriere s'est battu
pourarriver surterre. Elle estnée dans levillage de Rendille, dans le comte

de Marsabit a Logologo, & quelques heures de la frontiére avec Ethiopie.

La rébellion d'Alice contre le machisme et le patriarcat a commence
en 2002, lorsqu'elle a obtenu son dipldme universitaire. A cette époque,
elle a pris conscience que les femmes de sa communaute n'étaient pas

libres et qu'elles avaient trés peu d'opportunités de croissance : « Les
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filles ne peuvent pasalleral'école et sontéchangees contre desdots. Les
femmes n'ont pas de voix. » Elle a donc décide de faire quelque chose a
ce sujet. Elle travaille maintenant sur les droits des femmes, l'atténuation
deschangements climatiques, desactions contre les mutilations génitales
féminines et des programmes de leadership, d'agriculture et dejardinage,
entre autres. Elle a été inspirée par d'autres pionniéres, comme Lucy
Mulenkei, cofondatrice du Réseau des Femmes autochtones pour la
biodiversité et coordinatrice de la région Afrique du Forum mondial sur
la biodiversité. Elle a egalement éeté influencée par Wangaru Magari, la
premiere femnme africaine arecevoir le prix Nobelde la paix, en 2004, pour

ses contributions au développement durable, aladémocratie et a la paix.

Graceasesactivites, elleaaidé lesfemmesde sacommunautéadevenir
plus indépendantes et a se sentir autonomes, a devenir propriétaires

d'entreprises et a encourager leurs filles a frequenter l'école.

Le FIMI est l'une des organisations internationales qui ont aidé a
renforcer le leadership d'Alice. Elle a suivi deux des programmes de
formation du FIMI : l'un lié au programme de Participation politique et
plaidoyer, et l'autre au Fonds des Femmes autochtones AYNI. Elle valorise
ces espaces, car les gens y « comprennent que nous vivons toutes des
problémes similaires a travers le monde. Ils nous permettent d'échanger
avecdesfemmesdedifférentesrégionsl..], nous découvrons des pratiques
exemplaires, que nous ramenons chez nous pour essayer de les mettre
en oeuvre. » Elle a partagé tout ce qu'elle a appris avec les femmes de sa
communauté, leur expliquant comment, dans d'autres régions, d'autres

femmes font face a des problemes similaires aux leurs.

Mais quand il est question de briser des regles qui semblent coulées
dans le béton, le parcours est tout sauf facile. Alice fait face a de
nombreux défis : sa communaute est grande et la mobilité y est limitee;
'analphabétisme des femmes est un obstacle a la tenue de réunions et a
la formation; la plupart d'entre elles ne connaissent pas leurs droits, et le

machisme freine lémergence d'un nouveau leadership féminin. De plus, il
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yaunmanqueimportant de ressources économiques, et les catastrophes
naturelles ne font qu'empirer les choses. Mais Alice a un objectif : « mon
réve est de vivre dans une sociéte ou les femmes sont libres et peuvent
résoudre leurs problémes parelles-mémes, et que cela se répéte partout

dans le monde ».

Tania Edith Pariona Tarqui
(Perou)

« [..] nous devons construire cette ere pour qu'elle soit l'ere des Peuples
autochtones [..1, ou les Femmes autochtones seront considerées
comme egales aux hommes, ou nous aurons acces a toutes les

opportunites et a tous les mécanismes de prise de decision »

Tania Pariona est née dans le district de Cayara, au Pérou. Femme
quechua, elle estnee en 1984, aune époque ou le groupe Sentier lumineux
etaitenpleineactivite. Elleavait quatreanslorsqu'elle et safamilleontdise
déemener pour leur survie : « Mes parents ont éte forcés a quitter le district
de Cayaral..]. Ils ont fui les violences, tout comme des centaines d'autres
familles rurales. » Aujourd’hui agée de 36 ans, elle milite pour les droits
des Peuples autochtones, en particulier pour les femmes et les jeunes.
Elle porte souvent sa tenue traditionnelle avec un chapeau Cayarino noir,

symbole de la résistance autochtone.

Elle a commence a ceuvrer pour les droits individuels et collectifs
désuntrésjeune age: « J'avais 15 ans lors de ma premiére expérience de
représentation sur la scéne internationale, au Sommet mondial pour les
enfants des Nations Unies, a New York. J'y ai eleve mavoix pour parlerdes
sentiments et des propositions des enfants de mon pays, en particulier

des enfants de ma réalité andine. »
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Plus tard, elle a étudié en travail social et développement humain.
En 2010, avec d'autres femmes, elle a fonde I'Organisation des femmes
andines et amazoniennes du Pérou (ONAMIAP) et a éte la premiére
secrétaire jeunesse. En 2013, elle intégrait et dirigeait le Réseau des
organisations de Jeunes autochtones du Perou (REOJIP). Mais elle a aussi
gagneune placevraimentinattendue pour les Femmes autochtones:une
placedanslasphere publique. En 2016, elle a été élue au Congréscomme
membre du parti « Frente Amplio porJusticia, Viday Libertad », au pouvoir
jusqu'en 2019 : « Au cours de nos trois anneées de travaux parlementaires,

nous avons présenté 50 projets de loi aux différentes commissions et

13 lois [..]. Nous avons éte le troisieme parti ayant adopte le plus de lois. »

Elle dispose de trois espaces d'apprentissage : la sphere universitaire,
lacommunaute et les différentes organisations autochtones (CHIRAPAQ,
ECMIA et FIMI). Elle a fait partie du groupe de femmes formées en
Participation politique par le FIMI : « Le FIMI est un réseau international
qui permet de faire le pont entre les expériences locales, nationales et
méme regionales des différentes régions du monde. Linteraction avec
des femmes du monde entier et de cultures différentes nous a permis de
renforcer notre pouvoir, nous a insufflé laforce nécessaire pour transformer

nos territoires. [...] Au cours de ses 20 années de travail, le FIMI nous a
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offert la possibilité et 'espace pour faire des dénonciations, émettre des
propositions, mener des activités de plaidoyer et renforcer les capacités
des nouvelles générations a travers des formations[..]. Le FIMl a renforce

le pouvoirdes femmes de maniere tangible, efficace et transformatrice. »

Malgre lesviolences qu'ellea subies, Taniaaime l'endroitd'ou elle vient
et est fiere d'étre une jeune fille quechua, avec des parents et grands-

parents d'origine et de culture andine.
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Tout sur nous, avec nous

« L'histoire nous présente comme des sauvages. Mais
nous ne faisons vraiment que défendre nos droits »

Tarcila Rivera Zea

Enguisede conclusion, apres l'histoire que nousavons partagée des20ans
du FIMI, nous pouvons réaffirmer que nous avons beaucoup accompli,

mais que nous avons encore un long chemin a parcourir.

Personne n'est mieux place que nos grands-meres pournous enseigner
lescyclesde lavie. Profondément connectéesala Terre-Mere, elles nous
enseignent patiemment que semer, c'est bien plus que simplement mettre
unegraineenterre.C'estaussiapprendre aobserverlesjoursetlesnuits, le
rythme des eauxetdesvents; c'estreconnaitre linterdependance detous
les étres dans une relation réciproque et respectueuse, afin de partager

les fruits de la vie en communauté.
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Grace a leur sagesse et a la force qui nous unit comme un seul et
méme tissu, nous fétons nos vingt ans avec ce livre : FIMI: 20 ans d'efforts
collectifs. C'est un chemin que nous avons traceé comme fondation pour
notre croissance, en nous appuyant surlaconfiance acquise parles legons
apprises et les réalisations a venir pour les prochaines années. Lampleur
dudéfin'ad'égal que la force de notre réve : un monde sans violences, ou
touteslesFilles et les Femmesautochtones peuvent participer de maniere
egale au développement de leurs communauteés et a la réalisation de

leurs propres réves.

Aucoursde ces20dernieresannées, la force collective dont fait partie
le Forum international des Femmes autochtones nous a permis de tracer
un parcours stratégique clair pour la défense de nos droits individuels et
collectifs dans l'aréne politique. Tout d'abord, nous nous retrouvons pour
convenir des programmes et coordonner les objectifs. Ensuite, nous
renforgcons nos compeétences et notre leadership. Enfin, nous affirmons
notre participation aux processus décisionnelsinternationaux, de maniére
aassurerlintegration de nos points de vue danstous les debats concernant

nos droits.

Pasapas, le FIMIs'est positionné comme unleaderinternational, faisant
lapromotion des perspectives et des priorités des Femmes autochtones.
Nosalliances au sein du systéme des Nations Unies se sont multipliées et
nous nous efforcons constamment de dialogueravec les gouvernements.
LeFIMIposséde maintenant unevaste expérience enmatiere d'élaboration

de stratégies de plaidoyer et de renforcement des capacités.

Aufildesans, leFIMlaétablidesrelations de confiance avecles bailleurs
de fonds grace a ses politiques de transparence et de responsabilité.
Parallelement a l'expansion du FIMI comme institution, de plus en plus
d'agencesde financement soutiennent le co-investissementinterculturel

pourl'égalité desgenresatraversle Fonds des Femmesautochtones AYNI.
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Le systéme efficace de suivi et d'évaluation des réalisations et des
tachesenattente de nos programmes (Participation politique et plaidoyer,
Ecoleinternationale de leadership des Femmesautochtones, Recherche
et enjeux d'importance sur la vie des Femmes autochtones, Fonds des
Femmes autochtones) est une garantie que les ressources sont bien

investies dans les communautés autochtones.

Nous tenons a souligner qu'en investissant dans une Femme
autochtone, c'est toute une communauté qu'on renforce, pour sept
générations. Ces mécanismes ne sont pas seulement liés a la gestion
interne de l'organisation, mais comprennent également des évaluations
et des suivis menes par les Femmes autochtones leaders des differents
réseaux partenaires. Cela leur permet d'étre les véritables protagonistes

de leurs projets.

Ces mécanismes menés par les Femmes autochtones elles-mémes
ontdéja généreé des changements dans les sept régions socioculturelles
du monde, comme nous l'avons vu dans le chapitre « Histoires de
changement ». Cependant, ilestimportant de ne pas relacher nos efforts,
car nous ne sommes pas tout ce que nous affichons étre, mais nous

n'affichons pas non plus tout ce que nous sommes vraiment.

Il reste encore un long chemin a parcourir pour que les Peuples
autochtonesarriventaexercerpleinementleursdroitscommestipulésdans
la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.
Nous continuons donc a faire entendre collectivement notre voix dans le
monde, afin qu'aujourd'hui et pour l'avenir, tout ce qui nous concerne soit

mené avec Nous.
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