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El Foro Generacion Igualdad: ;qué es
y por qué es importante que las Mujeres
Indigenas formen parte de él?

El Foro Generacion Igualdad (FGI) se enmarca en el contexto del
proceso de revision de Beijing +25. El Foro fue convocado por ONU
Mujeres y estd copresidido por Francia y México, en asociaciéon con la
sociedad civil. Tiene como objetivo reafirmar el valor del multilateralismo
y convocar al liderazgo y el compromiso de varias partes interesadas: la
sociedad civil, los gobiernos, las empresas, las ciudades, los
parlamentos, los sindicatos, y los medios, entre otras — con énfasis en
las alianzas intergeneracionales y participacion multiple.

La conmemoracion del 25° aniversario de la Plataforma de Accion de
Beijing es un punto de encuentro para lograr los derechos humanos de
todas las mujeres y nifias y serd hito de movilizacion mundial.

Hace 25 afios, la Declaracion de Beijing no reflejaba las realidades de
las mujeres indigenas. Su enfoque occidental y liberal, de clase media
alta fue fuertemente criticado por mujeres indigenas. Por eso decidieron
hacer su propia declaraciéon para expresar sus necesidades y
prioridades no solo como mujeres, sino también como indigenas.

Hoy, como una reunién mundial en pos de la igualdad de género, el FGI
abre una puerta a las contribuciones de todas las mujeres y nifias en
todo el mundo, incluidas las mujeres indigenas, en el establecimiento de
la agenda y las coaliciones para la accién destinadas a acciones y
resultados concretos al mediano plazo (2025).

El FGI es, entonces, un momento crucial para promover y defender los
derechos de las mujeres indigenas, elevando sus voces y prioridades.
Sus contribuciones en este proceso son esenciales para incluir sus
necesidades y derechos particulares en los resultados esperados del
Foro y mds alld.

Resultados esperados del FGI

Hacer unt recuento de los avances desde la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y la adopciéon de la Declaracién y Plataforma
de Accién de Beijing, hace 25 afos.

Dar forma a un programa de medidas concretas para avanzar hacia
la igualdad de género de aqui a 2030. (Década de Accion de las
Naciones Unidas 2020-2030)

Productos esperados del FGI

' Creacion de utna agenda feminista hasta 2030 (Década de Accion
de las Naciones Unidas 2020-2030).
“Coaliciones para la Accion”: alianzas concretas para la accion
urgente y ampliada, centrada en asuntos clave para el logro de la
igualdad de género.










¢Qué esta haciendo FIMI para impulsar los derechos .
de las mujeres indigenas en este proceso?

Como parte de la participacion politica Igualdad (10 de febrero de 2021): tiene
y la promocién, el FIMI, en estrecha como objetivo posicionar y contextualizar
asociacion con redes regionales, estd las contribuciones y desafios de las
organizando dos eventos diferentes mujeres indigenas con respecto a la
destinados a sensibilizar a las mujeres implementacion de la Declaraciéon y
indigenas e comunicar mensajes clave Plataforma de Accion de Beijing en
acordados que puedan resaltar sus todos los niveles. Adicionalmente,
contribuciones y desafios con respecto a generar un mayor compromiso politico
este proceso: para la realizacién de la agenda de
las mujeres indigenas a nivel mundial
QUno reunion preparatoria mundial de relacionada con el FGI.
mujeres indigenas (27 de enero de 2021):
tiene como objetivo definir el mensaje ﬁDor mas visibilidad a las buenas
que las mujeres indigenas quieren ser prdacticas lideradas por mujeres
considerado en los resultados del FGI. indigenas y también a los desafios
que persisten en la implementacion
ﬁUn didglogo de alto nivel entre mujeres de la Declaracién y Plataforma de
indigenas y las principales partes Accion de Beijing a través de la
interesadas hacia el Foro Generacion difusion de un Estudio Global.
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¢Como pueden participar las mujeres indigenas?

Las activistas a favor de las mujeres indigenas, organizaciones y lideres pueden participar en el FGI de diferentes formas:

Unirse a las reuniones en linea
anteriores organizadas por el FGI

Entre diciembre de 2020 y marzo de 2021,

el Secretario del FGI organiza 7 eventos
temdticos en linea dedicados a las
Coaliciones para la Accion. Es la oportunidad
para que el publico de todo el mundo
debata sobre la visidn y las acciones de cada
Coalicién de Accion:

# Violencia de género
— 7 de diciembre de 2020
* Justicia y derechos econémicos
— 14 de diciembre de 2020
#* Autonomia sobre el cuerpo, salud y
derechos sexuales y reproductivos (SDSR)
- 8 de enero de 2021
# Accion feminista para la justicia climatica
— 25 de enero de 2021
# Tecnologia e innovacion para la igualdad
de género - 8 de febrero de 2021
# Movimientos y liderazgos feministas
— 22 de febrero de 2021
¥ Movimientos y liderazgos feministas
—1de marzo de 2021

o,

Ampliar su activismo en linea
y compartir informacién
sobre el FGI en su comunidad

La informaciéony las
herramientas digitales
para el activismo en
linea estdn disponibles
en este kit de
herramientas del FGI
para redes sociales.
iEchale un vistazo y
compadartelo!
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o

-
-
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https://trello.com/b/5zuLFXZ1/generation-equality

Participar durante el Foro

El Foro comenzard en la Ciudad de México del 21 de marzo hasta el 31
de marzo 2021y culminard en Paris en junio del mismo afo (fechas por
confirmar).

La reunion de México tiene tres objetivos:
®&-Elaborar la hoja de ruta de la agenda para la igualdad de género.
% 0 preparacion de Coaliciones para la Accion
®&-Fstablecer un Grupo de Amigos por la Igualdad de Género, con el
objetivo de crear una red informal que apoye iniciativas internacionales
relacionadas con el avance de la igualdad de género.
Al final de esta reunion, se desarrollan las directrices de las Coaliciones
para la Accion y se logra el plan de rendicion de cuentas.

En Paris, la Agenda y las Acciones de la Coalicién serdn lanzadas

por Jefes de Estado, lideres de la sociedad civil, organizaciones
internacionales y el sector privado, con anuncios de compromisos
publicos. Serd una conversacion publica global, conectada en tiempo
real en todo el mundo a través de sesiones satelitales interactivas
habilitadas a través de la tecnologia para maximizar la participacion.

La participacion en este evento es gratuita, pero debido a la emergencia
de salud provocada por Covid-19, el Foro tendrd un nimero limitado

de asistentes, aun por definir. Para asegurar una mayor participacion,

el Foro Generacion Igualdad contard con transmisiones en vivo de

las principales sesiones de trabajo, las cuales serdin anunciadas en las
redes sociales y en el sitio web del FGI. Las pautas para la participacion
presencial y remota se publicardn pronto.



https://forogeneracionigualdad.mx/

Las Coaliciones para la Accion de Generacién Igualdad

ONU Muijeres, con el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas, serd el organizador mundial
de las Coaliciones para la Accién con un equipo de secretaria dedicado para guiar y apoyar el
disefio conjunto, la implementacion, el seguimiento y la supervision.

Cada Coalicién de Accion estard dirigida por un grupo de socios: Estados miembros (del Sur y
del Norte Global), el movimiento de mujeres y actores de la sociedad civil (del Sur y del Norte
Global) y entidades del sector privado. Dependiendo del tema, las agencias de la ONU,

otras organizaciones internacionales o actores expertos (como lideres juveniles) también
serdn incluidos como lideres de las Coaliciones para la Accion.

Cada Coalicion de Accion lanzard un conjunto especifico de acciones concretas,
ambiciosas e inmediatas durante el periodo 2021-2026 para lograr un impacto
tangible en la igualdad de género y los derechos humanos de las nifias y las mujeres.

El financiamiento por resultados serd una parte central de esta agenda, para
abordar las brechas de recursos sistémicos que hasta ahora han obstaculizado el
impacto. Para cumplir con estos objetivos, las Coaliciones para la Accién de
Generacion Igualdad promoverdn nuevas alianzas, implementardn soluciones
especificas e informardn anualmente sobre el progreso hacia el cambio previsto
colectivamente, especialmente para las nifias y mujeres que quedan atrds
debido a la pobreza o la marginacion, incluidas las mujeres indigenas.







Temas y lideres de las Coaliciones para la Accién (antes del 15 de enero de 2021)

Lideres

Estados

Organizaciones
internacionales

Agencias de las
Naciones Unidas

Organizaciones
de la Sociedad
Civil

Organizaciones
filantrépicas

Organizaciones
juveniles

Sector privado

1. Violencia de género

Islandia, Kenia, Reino Unido,
Uruguay

Comision Europea

ONU Mujeres, Organizacion
Mundial de la Salud

Abaad, Breakthrough, European
Women'’s lobby, Safe cities and
safe public spaces, Outright
Action International

Fundacion Ford

Las Nifas Lideran, Yes Trust
Zimbabwe

Kering

2. Justicia y derechos econémicos

Alemania, México, Suddafrica,
Espafia, Suecia

Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE)

Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo de Capital (UNCDF)

Red de comunicacién y desarrollo
de mujeres africanas, Care
International, Confederacion
Sindical Internacional (ITUC CSI IGB),
Grupo de Trabajo de Mujeres sobre
Financiacion para el Desarrollo
(WWG FFD), Comisiédn Huairou

Fundacion Bill y Melinda Gates

Anmar Anlar Ular, Manki Maroua

PayPal

3. Autonomia corporal y salud y derechos
sexuales y reproductivos (SDSR)

Argentina, Burkina Faso, Dinamarca,
Francia, Macedonia del Norte

Mecanismo Global de Financiamiento,
Grupo del Banco Mundial

Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA)

Alliance Droits et Santé, The Asian-Pacific
Resource & Research Centre for

Women (ARROW), Fundacion para

Estudio e Investigacion de la Mujer

(FEIM), Federacion Internacional de la
Planificacion de la Familia (IPPF), Coalicion
Internacional para la Salud de la Mujer

Fundacién del Fondo de Inversién para la
Infancia (CIFF)

Coalicion de Jévenes por los Derechos
Sexuales y Reproductivos, Comisiéon de
Nifiez y Juventud Indigena (ECMIA)



4. Accién feminista por
la justicia climatica

Costa Rica (en consorcio con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales y el
Instituto Nacional de la Mujer), Maldivas

Consorcio de Unién Internacional por la
Preservacion de la Naturaleza (IUCN),
Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE)

Programa para el Desarrollo de las Naciones
Unidas (UNDP), Programa para el Medio
Ambiente de las Naciones Unidas (UNEP),
Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (UNFCCC),
Fondo Internacional para el Desarrollo de la
Agricultura (FIDA)

Anra Alga, Diverse Voices and Action

for Equality (DIVA), Pan African Climate
Justice Alliance, Women's Environment and
Development Organization (WEDO)

Global Greengrants Fund

Girls for Climate, Green Hope Foundation,
Tejiendo Pensamiento

5. Tecnologia e innovacién
para la igualdad de género

Armenia, Chile, Finlandia,
Ruanda, Tunisia

Fondo Internacional de
Emergencia para la Infancia
de las Naciones Unidas
(UNICEF), Unién Internacional
de Telecomunicaciones (ITU)

A+ Alliance, Global Fund for

Women, Social Builder

Fundacion Rockefeller

Digital Grassroots

Koc, Microsoft

6. Movimientos y
liderazgos feministas

Canadd, Malawi, Paises Bajos (en consorcio
con Philanthropy Advancing Women's Human
Rights (PAWHR), Equality Fund, Prospera y
CountMeln!))

Consorcio de la Union Interparlamentaria (UIP),
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU),
Mujeres Lideres Politicas (WPL)

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
(OHCHR)

CREA, Euro Central Asian Lesbian® Community
(ELC), Gender Links for Equality and Justice,
International Women'’s Development Agency
(IWDA), Asamblea Nacional Politica de
Mujeres Indigenas (ANPMI), Women Enabled
International

Open Society Foundation

Juventud Europea Feminista, Marijan




El Grupo
Principal

(7 miembros): el drgano de
adopcion de decisiones,
copresidido por ONU
Mujeres, Francia, México y
dos representantes de la
sociedad civil (del Norte
Global y del Sur Global).

- Lopa Banerjee, Coordinadora
Ejecutiva de ONU Mujeres para el
Foro Generacion Igualdad

- Nadine Gasman Zylbermann,
Presidenta, Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), México

- Delphine O, Embajadora,
Secretaria General del FMAM 2020,
Francia

- Mabel Bianco, Presidenta de
la Fundacion para Estudio
e Investigacion de la Mujer,
Codirectora del Comité de ONG
de América Latina y el Caribe
para la Comisién de la Condiciéon
Juridica y Social de la Mujer (CSW)

- Jessica Stern, Directora Ejecutiva
de OutRight Action International

- Racha Haffar, Cofundadora 'y
CEO, Movimiento Jévenes Contra
la Esclavitud

- Elvira Constantina Pablo Antonio,
Integrante de la Comisién de
Nifiez y Juventud del Enlace
Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas
(ECMIA)

\

El Grupo Asesor
de la Sociedad
Civil del Grupo
Principal

(21 miembros), apoyard la
toma de decisiones del
Grupo Principal, con el
objetivo de garantizar la
inclusion de las prioridades
de la sociedad civil en los
resultados del Foro:

- Bertha Cecilia Garcia Cienfuegos,
Asociacion Regional Mujeres
Ingenieras

- Chidi King, Confederacion Sindical
Internacional

- Fatma Khafagy, Unién Feminista
Egipcia

- Gharsanay Ibnuiameen,
Organizacion para el
Empoderamiento y el Liderazgo
de la Juventud

- Gia Gaspard Taylor, Red de
Mujeres Productoras Rurales,
Trinidad y Tobago

- Hakima Abbas, Co-Directora
Ejecutiva de AWID

- Goury Geudelekian, Comité de
ONG sobre la Condicién Juridica
y Social de la Mujer, Nueva York

- Jeanne Hefez, Asesora Experta en
Politicas en Ipas

- Jessica Stern, Directora Ejecutiva
de OutRight Action International

- Kuwonu Afiwa Kafui, Funcionaria
Ejecutiva de Programas en la
oficina de Africa Occidental de
WILDAF.

- Mabel Bianco, Fundacién para
Estudio e Investigacion de la Mujer
(FEIM)

- Memory Kachambwa, Red de
Desarrollo y Comunicacion de las
Mujeres Africanas (FEMNET)

- Naiara Leite Costa, Articulagdo de
Organizagdes de Mulheres Negras
Brasileiras (AMNB)

- Phelister Abdalla Phelister Abdalla,
Coordinadora Nacional de la

Alianza de Trabajadoras Sexuales
de Kenya (KESWA)

- Sascha Gabizon, Directora
Internacional de Women Engage
for a Common Future (WECF)

- Shannon Kowalski, Coalicién
Internacional por la Salud de la
Mujer

- Sharon Bhagwan-Rolls, Shifting
the Power Coalition y Alianza
Global para la Prevencién de
Conflictos Armados

- Sivananthi Thanenthiran, Directora
Ejecutiva de Centro de recursos e
investigacion para las mujeres de
Asia y el Pacifico (ARROW)

- Sophie Beria, YouAct - Red
europea de jévenes por los
derechos sexuales y reproductivos
(SDSR)

- Xenia Kellner, Young Feminist
Europe

- Zoneziwoh Mbondgulo - Wondieh,

Women for Change




Comité Directivo
de Participacion
Miiltiple

(20 miembros): establecido
por el Grupo Principal

para contribuir al

disefio, planificacion e
implementacion del Foro.
Proporciona asesoramiento
estratégico sobre la
conceptualizacion e
implementacion del

FGly sus resultados, en
colaboracién con el Grupo
Central y el Grupo Asesor
de la Sociedad Civil.
También apoya la extension
para asociaciones
estratégicas y asegura un
enfoque interseccional e
intergeneracional en todas
las etapas del FGI.

SOCIEDAD CIVIL:

- Alice Ackermann, representante de
jovenes de la Federacion Internacional
de Planificacién Familiar (IPPF)

- Massan d'Almeida, fundadora, primera
presidenta y directora ejecutiva
saliente de la Red de Organizaciones
de Mujeres del Africa Francofona
(ROFAF)

- Maria Fernanda Espinosa Garcés,
defensora de alto nivel de la igualdad
de género en Ecuador

- Nidhi Goyal, fundador y director de
Rising Flame; Junta de directores de
la Asociacién por los Derechos de
la Mujer en el Desarrollo (AWID); y
defensora feminista de los derechos
de las personas con discapacidad

- Yasmeen Hassan, directora ejecutiva
global de Equality Now

- Latanya Mapp Frett, presidenta y
directora ejecutiva del Fondo Global
para Mujeres

- Joanna Maycock, Secretaria General
del Lobby Europeo de Mujeres (EWL)

- Yamini Mishra, directora de Género,
Sexualidad e Identidad de Amnistia
Internacional, en representacion de
Kumi Naidoo, secretaria general de
Amnistia Internacional

- Noelene Nabilivou, Asociada de
Alternativas de Desarrollo con
Mujeres para una Nueva Era (DAWN);
co-convocante de la Coalicion
Feminista del Pacifico en SDSRy las
Alianzas del Pacifico sobre Género,
Cambio Climdtico y Desarrollo
Sostenible; Asesora Politica de
Diversas Voces y Accion (Diva) por la
Igualdad

- Hajer Sharief, defensor de los
derechos humanos de los jovenes
y cofundador de "Juntos lo
construimos", que promueve una
transicion democrdtica pacifica
en Libia, que incluya a mujeres y
jovenes.

- Violet Shivutse, presidenta de la
Comision Huairou

- Jessica Vega Ortega, Presidenta
del Conclave Global de la Juventud
Indigena; promotora y defensora de
los derechos individuales y colectivos
de los Pueblos Indigenas

STADOS MIEMBROS
Canada

Costa Rica
Suddfrica

Suecia

Tunez

SECTOR PRIVADO
Fundacion Bill y Melinda Gates
Unilever

INFLUENCERS

- Angélique Kidjo —Cantante,
compositora, actriz y activista
beninesa; representada por Emily
Bove, Directora Ejecutiva, Fundacion
Batonga




Grupo de
Trabajo
Jovenes
Generacion
Igualdad:

El Grupo de Trabajo vela
por que las y los jévenes
sean protagonistas de
estos momentos de
accion y que contribuyan
a todas las etapas del
proceso de examen

a escala mundial, en

el Foro Generacion
Igualdad y en la
campafa Generacion
Ilgualdad.

Aasha Shaik: Estudia
Ciencias Politicas y Medio
Oriente en la Universidad
Rutgers.

Abel Koka: joven
abogado que lidera

la implementacién del
proyecto Tutimize Ahadi
en Restless Development
en Tanzania, un programa
de rendicién de cuentas
liderado por jévenes que
monitorea el progreso
en relacion con los
compromisos del ODS5 y
FP2020.

- Alan Jarandilla Nuries:
Director de Politica e
Promocion de la Alianza
Internacional por la
Planificacion Familiar y
Secretario de la Junta
Directiva de la Coalicion de
Jovenes.

Aline Ixchel Vallejo
Galeana: Coordinadora del
Grupo Incidencia de Musas
del Metal de Mujeres Gays
en México.

Amanda: activista
transgénero de Uganda,
que aboga por los derechos
LGBT. Miembro del grupo de
referencia informal de ONU
Mujeres sobre temas LGBT.

= Amani Aruri: Lider del
equipo de promocion en

el Centro de mujeres para
la asistencia juridica y el
asesoramiento, Directora
interina de la Asociacion
Palestina de Arte
Contempordneo, miembro
de la asamblea del Consejo
Local Juvenil de la ciudad
de Bani Zeid Oriental en
Palestina.

Anmar Khalid: Coordinador
internacional a cargo

de Y-PEER International
Network, una red liderada
por jovenes de jovenes

y organizaciones que
trabajan en el campo de la
SDSR

Audrey Fontaine:
psiquiatra del hospital,
estudia asuntos publicos
en el Instituto de Estudios
Politicos de Paris.

Hawa Yokie: militante por
la igualdad de género de
Sierra Leona. Ganadora
de la subvencion de la
Embajada de los Estados
Unidos para promover la
educacion de las nifias
en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas
(STEM).

Caryn Dasah: activista de
justicia social y lider juvenil
dindmica reconocida,
constructora de pazy
activista de salud sexual y
reproductiva.

Chamathya Fernando:

ex miembro de la Junta
Mundial de la Asociacién
Mundial de Guias y Guias
Scouts (AMGS).
Chanceline Mewowanou:
comunicadora y bloguera
beninesa que alza su voz

contra la violencia contra
las nifias y hace campanas
en lineay fuera de linea a
través de varios proyectos
para empoderar a las nifias
y crear espacios para que
las nifias hablen, actueny
participen.
Daren Paul Katigbak:
Enfermera, partera 'y
profesional de la salud
publica de Filipinas.
Vicepresidente de Y+
Global.
Doreen Moraa Moracha:
defensora del VIH/SIDA,
viviendo abiertamente
con el VIH. Desarrolld una
iniciativa de promocion
[lamada "SOY UNA HISTORIA
HERMOSA", que tiene como
objetivo sensibilizar a las
personas que viven con
el VIH y reducir el estigma
asociado.
- Elisabeth Keuten:
representante de LGBTQI+

alemana, activista de una
organizacion religiosa, tiene
un interés especial en la
sostenibilidad, los derechos
humanos y el género.
llayda Eskitasgioglu:
abogada de derechos
humanos y estudiante de
doctorado de Turquia. Es
abogada e investigadora
de la Catedra UNESCO

de Igualdad de Género

y Desarrollo Sostenible,
especializada en derecho
internacional de los
derechos humanos.

Elvira Constantina Pablo
Antonio: Abogada indigena
de Oaxaca. Forma parte de
la Coordinadora Nacional
de Mujeres Indigenas
(CONAMI) y de la Comision
de Juventud y Nifez del




Enlace Continental de
Mujeres Indigenas de las
Américas (ECMIA).

Jane Dorothy Anika:
Coordinadora de AMPLIFY
en Africa Orientall,
actualmente participa en
el Comité de Enlace de
Partidos Politicos como
miembro de la junta
directiva. Director Ejecutivo
del Green Congress Of
Kenya, miembro de Global
Greens. Es una voluntaria
de ONE East Africa, donde
presiona a los tomadores
de decisiones en un
esfuerzo por crear los
cambios necesarios para

la igualdad de género.

- Julieta Martinez:

fundadora de la Plataforma
Colaborativa TREMENDAS
que promueve el
empoderamiento de nifias,
adolescentes y jovenes
invitdndolas a poner sus
habilidades y talentos al
servicio de la comunidad
para generar impacto
social.

- Julian Kerboghossian:

Defensor y activista a nivel
mundial de la juventud con
un enfoque en el VIH y el

SIDAy el género y la salud
y los derechos sexuales
reproductivos. Obtuvo una
licenciatura en banca y
finanzas y una maestria en
administracion e empresas.

- Juan Pablo Poli: es

estudiante de Sociologia en
la Universidad de Buenos
Aires, ademdads de trabajar
en la Red Nacional de
Jévenes por la Salud
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Sexual y Reproductiva y la
Fundacion para Estudio e
Investigacion de la Mujer.

- Katherine Dibbon:
joven lider, que se ha
desempefiado como
embajadora nacional y
asesora de organizaciones

como PLAN, ACIC, World
Vision y RCMP, donde ha
podido cumplir con su
compromiso de representar
la voz de los jévenes.




- Kristina Orlova:

joven especialista de
Turkmenistdn, que trabaja
en el campo del desarrollo
sostenible.

Majandra Rodriguez:
Co-Directora Ejecutiva

de FRIDA, Fundacion

de Jovenes Feministas.
Activista por la justicia
climdtica y feminista queer
de Peru, con sede en Lima.
Michelle Belfor: defensora
de la salud y los derechos
sexuales reproductivos de
Surinam que forma parte
de varias organizaciones
nacionales e internacionales
que trabajan con jovenes
de todos los origenes.
Philie Julai: sirve como
defensora de jévenes y
mujeres mientras estudia
en la Universidad del Verbo
Divino (UVD). Ella se ha
involucrado en participar
en ciertos programas como
el programa de Liderazgo
en Diversidad e Inclusion de
PNG con base en UVD que
se enfoca en transformar a
los estudiantes en futuros
lideres de Papua Nueva
Guinea.

Pip Gardner: Director
Ejecutivo de The Kite Trust,
una organizacion juvenil
LGBTQ+, y voluntario de
Woodcraft Folk, miembro
del Reino Unido del
movimiento cooperativo
juvenil IFM-SEI.

- Racha Haffar: fundadora y
presidenta de "Not 4 Trade",
la primera ONG contra

la trata de personas en
Tunez. Ella estd trabajondo
en el lanzamiento de un
Movimiento de Jévenes
Africanos contra la Trata
de Personas y la Migracion
Irregular. Es alumna
Fulbright de la Universidad
de Kentucky, periodista y
profesora universitaria de
oratoria 'y comunicacion
profesional.

- Rafiul Alom Rahman:
fundador de The Queer
Muslim Project, la red en
linea dirigida por jovenes
mads grande de Asia del
Sur, que trabaja para crear
representacion, visibilidad
y liderazgo de musulmanes
LGBTQIA*.

Rania Ayman: fundadora

y directora general

de Entreprenelle, una
empresa impulsada por
una mision que se esfuerza
por cerrar la brecha de
género econdmicamente
mediante la educacion,

la capacitaciony la
vinculacién de las mujeres
con los recursos en Egipto.
Ruiying Xu: fundadora del
Programa Qisi, un programa
sin fines de lucro dedicado
a apoyar y empoderar a las
niflas migrantes rurales y

urbanas desatendidas en la
China metropolitana.

- Salam Al-Nukta: fundd y
lanzé "ChangeMakers” en
2016, una startup en Siria
que tiene como objetivo
cerrar la brecha de género
en STEM.

- Satoko Yamaguchi:
coordinadora del programa
en la YWCA de Japdn.

- Shantel Marekera:
becario de Millennium,
becario del Proyecto de
Resolucion y becario de
Rhodes, apasionada

por la promocion, las
politicas y los derechos
humanos internacionales.
Es la fundadora de Little
Dreamers Foundation,
una escuela preescolar
subvencionada para nifios
huérfanos y vulnerables
(NHV) en Zimbabwe.

- Shawana Shah: fundadora
de Da Hawwa Lur, una
plataforma de desarrollo
politico, social y econdmico
para ninas que brinda un
espacio para el desarrollo
de capacidades y
conecta a los miembros
con partes interesadas
clave y formuladores de
politicas para presentar sus
demandas de legislacién a

favor de las mujeres.
- Sofia Scarlat: fundadora
y directora de la
primera organizacion de
igualdad de género para
adolescentes de su pais,
Girl Up Romania, donde
coordina un equipo de mas
de 130 voluntarios.
Steenia Sheensy Montinard:
estudiante de tercer afio de
linguistica en la Facultad
de Linguistica Aplicada de
la Universidad Estatal de
Haiti. Feminista dedicada,
apasionada por la igualdad
de género, dedica su
tiempo libre a alentar a las
chicas a fortalecerse y a
los chicos a contribuir a la
lucha por la emancipacion
de las mujeres y la igualdad
de género.
Sylvain Obedi: Licenciado
en Derecho Internacional
Publico por la Universidad
de la Paz de la Republica
Democrdtica del Congo
(UNIP-DRC), vivié en
Walikale en la provincia de
Kivu del Norte en el este de
la Republica Democrdatica
del Congo.

Sus experiencias en esta
parte del pais incluyen

el activismo en la lucha
contra la violencia sexual,
la proteccién, la lucha
contra el reclutamiento y
explotacion de nifios en
grupos armados, la defensa
de los derechos humanos
de las personas que viven
con discapacidad y su
participacion en procesos
de toma de decisiones.
Coordina una estructura
fundadora llamada "Enable
the Disable Action, EDA
ONG" levantando voces

de groupos marginados en
la lucha por los derechos
humanos para todos.
Zahra Al Hilaly: partidaria
del cambio, forma parte del
Consejo de Mujeres Jovenes
de Australia de la YWCA,

es embajadora nacional
multicultural de MYAN y es
la embajadora juvenil de
Australia Occidental 2020.
ssador.






Enlaces utiles:

Foro Generacion Igualdad (Pagina principal)

Foro Generacién Igualdad — México

Foro Generacion Igualdad — Francia

Kit de herramientas de fgi para el activismo en linea

ONU Mujeres y FGI

Focus 2030

AIWN - Declaracion de las Mujeres Indigenas en Beijing (descargar)
EIMI

CEDAW para mujeres y nifias indigenas

Estudio Global del FIMI

llustraciones por @nelasnow



https://forum.generationequality.org/
https://forogeneracionigualdad.mx/?lang=en
https://www.notregenerationegalite.org/presentation/accueil/accueilnew.htm
https://trello.com/b/5zuLFXZ1/generation-equality
https://www.unwomen.org/en/get-involved/beijing-plus-25/generation-equality-forum
https://focus2030.org/Focus-on-Generation-Equality-Forum-Beijing-25
https://www.asianindigenouswomen.org/index.php/indigenous-womens-human-rights/csw/23-beijing-declaration-of-indigenous-women
https://fimi-iiwf.org/2208-2/
https://www.madre.org/CEDAW4IWG
https://fimi-iiwf.org/the-global-study-on-the-situation-of-indigenous-women-and-girls/?lang=en
https://www.instagram.com/nelasnow/
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